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Цель программы: оказание помощи молодому 

педагогу в его профессиональном становлении.

Задачи программы:

• Оказывать психолого-педагогическую поддержку, 

методическую помощь начинающему педагогу;

• Формировать и воспитывать у молодого педагога 

потребности в непрерывном образовании;

• Использовать опыт лучших педагогов (наставников) в 

организации работы с начинающими педагогами;

• Способствовать формированию индивидуального 

стиля творческой деятельности;

• Вооружить начинающего педагога конкретными 

знаниями и умениями применять теорию на практике;

• Создать условия для профессиональной адаптации 

молодого педагога в коллективе;

• Подготовить молодого специалиста, в будущем 

состоявшегося педагога.
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PRIMARY GOALS
Annual revenue growth
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Этапы становления молодого педагога

1 этап - адаптация

• Наставник определяет круг 

обязанностей и полномочий 

молодого специалиста, а 

также выявляет недостатки в 

его умениях и навыках, 

чтобы выработать 

программу адаптации;

• Освоение норм профессии, 

её ценностей, приобретение 

автономности.

2 этап - стабилизация

• Наставник разрабатывает и

реализует программу адаптации,

осуществляет корректировку

профессиональных умений

молодого педагога, помогает

выстроить ему собственную

программу

самосовершенствования.

• Приобретение профессиональной 

компетентности, успешности, 

соответствия занимаемой 

должности.

3 этап - преобразование

• Наставник проверяет уровень 

профессиональной 

компетентности молодого 

педагога, определяет степень 

его готовности к выполнению 

своих функциональных 

обязанностей.

• Достижение целостности, 

самодостаточности, 

автономности и способности к 

инновационной деятельности.
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Сотрудничество и оказание 
профессиональной помощи и поддержки 
молодому учителю

➢ Не осуждаю, а предлагаю решение;

➢ Не критикую, а изучаю ситуацию;

➢ Не обвиняю, а поддерживаю;

➢ Не решаю проблему сам, а помогаю решить ее 

наставляемому;

➢ Не навязываю свое мнение, а работаю в диалоге;

➢ Не утверждаю, а советуюсь;

➢ Не отрываюсь от практики;

➢ Призываю наставляемого к дисциплине и 

ответственному отношению к себе, наставническому 

взаимодействию и программе, сам следую этому 

правилу;

➢ Не разглашаю внутреннюю информацию;
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Результаты  процесса адаптации и развития для молодого 
(начинающего) педагога
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Позитивное 
психоэмоциональн

ое состояние, 
комфортные 

условия трудовой 
деятельности

Повышение 
профессиональной 

компетентности 
молодого педагога 

в вопросах 
организации 

образовательного 
процесса

Появление 
собственных 

продуктов 
педагогической 
деятельности и 
возможность 

представить их 
профессиональном

у сообществу 
(публикаций, 
методических 
разработок, 

дидактических 
материалов)

Повышение 
профессиональног

о уровня через 
представление 

опыта на 
различных уровнях 

и участие в 
профессиональных 

конкурсах, 
фестивалях и т.д

Успешное 
прохождение 
процедуры 

аттестации на 
квалификационну
ю категорию на 

основе 
результативной 
деятельности
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Наши результаты
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Конкурс

«Педагогический 
дебют 2022» 
победитель 

муниципального 
этапа

Конкурс 

«Педагогически
е надежды» 

2023г.   

Лауреат 
регионального 

этапа

(в результате 
разработки 

совместного 
социально-

значимого проекта)

Аттестация на 
первую 

квалификацион
ную категорию 

по должности 
«УЧИТЕЛЬ»

100% 
успеваемости 
74% качества 

знаний 
обучающихся

Работа с 
проектной 

деятельностью.

Спикер 
ежегодной 

научно-
методической 
конференции 

РГПУ им. А.И. 
Герцена 

«Шатиловские
чтения»

ПОБЕДИТЕЛЬ муниципального этапа  

Ленинградского областного конкурса на лучшие 

практики наставничества в 2025 году
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А нам друг с другом всегда легко,

Тепло, уютно, интересно, 

Мы всем хотели б пожелать

Таких коллег, если честно!


