
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 28 комбинированного вида»

Лучшие практики наставничества

«Методическая мастерская 
педагога-наставника»

Наставник – Федорова Василина Олеговна
Наставляемый – Гуляева Маргарита Юрьевна



Все документы по системе наставничества размещены на официальном сайте Учреждения в 

разделе «Наставничество»

https://ds28-volosovo-r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo

•Задачи:

•Обеспечить наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру 

педагога в себя; 

•Использовать эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, 

обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями; 

•Совместно планировать карьеру молодых специалистов с наставником.

•Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре (под корпоративной культурой мы понимаем устойчивый, сложившийся в процессе 

жизнедеятельности учреждения, стиль работы его сотрудников, принципы организации внутренних процессов учреждения и стратегии деятельности, 

обеспечивающих стабильное функционирование и развитие) учреждения, объединять вокруг традиций ДОУ.

https://ds28-volosovo-r41.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo


Наставник

Федорова Василина Олеговна
воспитатель высшей 

квалификационной категории,

стаж работы 19 лет

Молодой педагог (наставляемый)

Уварова Екатерина Дмитриевна
воспитатель первой квалификационной 

категории

Форма наставничества 
«Педагог - молодой педагог»

Расскажи         Покажи
Сделай



Открытые занятия и мастер-классы



Конкурсы



Молодой педагог
Гуляева Маргарита Юрьевна

воспитатель/ инструктор по физической 
культуре





Наставник 
+ 

Наставляемый 
= 

КОМАНДА

Продолжение следует …


