Приложение № 1 к письму МУ «ВРМЦ»

от 06.10.2014 года  № 565
	Регистрационный номер №: __________

Дата регистрации заявки: ____________




ЗАЯВКА  НА УЧАСТИЕ В ЯРМАРКЕ ИННОВАЦИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

Сведения об участнике Ярмарки:

Ф.И.О. Агафонова Валентина Анатольевна и Мусетова Ирина Анатольевна 

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом), должность заместитель директора по воспитательной работе и музыкальный руководитель

Район Всеволожский 
Контактный телефон 8-813-70-78321, 89215942032  Факс: 8-813-70-78321
E-mail  agavala@mail.ru 
Сведения о представленном на Ярмарку продукте ИОД

Номинация: (подчеркнуть) 
· Инновационные модели управления ОУ;

· Реализация профессионального стандарта руководителей и педагогов образовательных организаций;

· Оценка качества образовательных результатов;

· Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

· Инновационная образовательная среда как условие развития личности обучающихся;

· Методическое и дидактическое обеспечение использования ИКТ в образовательном процессе;

· Модели организации образовательного процесса;

Название продукта  «Корпоративные мероприятия для самообразования сотрудников дошкольного отделения и сплоченности коллектива»
Форма представления продукта ИОД (подчеркнуть): 

· образовательная программа; 

· рабочие (предметные) программы (основные и дополнительные);

· теоретические разработки (концепции, программы, модели) по вопросам организации образовательного процесса, взаимодействия участников образовательного процесса, сетевого и/или социального партнерства и пр. в новых условиях;

· учебные и дидактические материалы для обучающихся (УМК, учебные пособия, рабочие тетради, сборники упражнений, практикумов и пр., соответствующие современным требованиям),

· методические материалы для педагогов (методические пособия, рекомендации, разработки учебных или внеурочных занятий и пр., обеспечивающих новое качество образования),

· документы и материалы, используемые в управлении образованием (нормативные документы, инструктивные и/или методические, концептуальные и/или аналитические материалы и пр., в соответствии с новыми подходами к управлению),

Список публикаций, связанных с темой продукта (при наличии)

http://vk.com/club74406322, http://vk.com/club10155084  Журналы  ДО «Территория добра» № 1, 3, 5 ,6 за 2013 год,  № 7, 9, 10, 13 за 2014 год.

 Список выступлений, связанных с презентацией (трансляцией) продукта ИОД (при наличии)

(указать мероприятие, его уровень, контингент слушателей) 

МО воспитателей Всеволожского района 

Согласие автора(ров) на размещение на тематическом сайте ЛОИРО:

Продукта ИОД
___________________________________ (подпись)

Подпись  заявителя ___________________________________

ПОДПИСЬ ЗАВЕРЯЮ
 ____________________________                                       Руководитель ОУ 
М.П.
Паспорт (описание)  продукта ИОД

	№ п\п
	Критерий
	Описание

	1
	Полное название продукта
	«Корпоративные мероприятия для самообразования сотрудников дошкольного отделения и сплоченности коллектива»

	2
	Форма представления  продукта
	Документ MS Office в печатном и электронном виде. Методические материалы для руководителей и педагогов (сценарии, рекомендации, обеспечивающие новое качество образования)

	3
	Актуальность

(проблема, решаемая внедрением данного продукта, соответствие современным тенденциям развития образования)
	Проблема сохранения кадров, сплочения коллектива, развитие его творческого потенциала, выявление талантов, создание положительного имиджа учреждения 

	4
	Концепция продукта (идея, способы реализации)
	Тематические вечеринки, посвященные дням рождения сотрудников по временам года. Проект реализуется в 8 этапов за  2 года.

	5
	Новизна (в чем отличие от имеющихся аналогов, в чем инновационность)
	Использование инновационных форм работы с кадрами. Огромная предварительная работа коллектива по самообразованию – написание сценария, пошив костюмов, разучивание ролей, оформление помещения, составление меню.

	6
	Востребованность (кто может использовать, область применения)
	Любой творческий  коллектив.

	7
	Условия реализации (какие необходимы ресурсы, каковы ограничения, трудоемкость, риски)
	Желание членов коллектива, любовь к профессии, сотрудникам, самообразование.

	8
	Результативность (какие изменения произошли после внедрения инновации)
	Реализация проекта способствует сплоченности коллектива, популяризации педагогической деятельности.

	9
	Эффекты (какие произошли (возможны) дополнительные изменения, не связанные напрямую с целью, задачами инновации)
	Проект способствует сплочению коллектива, высокому уровню сотрудничества его членов, выявлению творческих способностей, раскрытию талантов (художественных, кулинарных и т.д.) 

	10
	Аннотация продукта

(для размещения в аннотированном перечне продуктов ИОД по итогам Ярмарки,  не более 2 абзацев) 
	Использование корпоративных мероприятий предполагает создание благоприятных условий для самообразования сотрудников ДО и сплоченности коллектива.


� Объём паспорта должен составлять не более 2-х стр. печатного текста





