Самооценка инновационной деятельности ОУ 

за 2014/2015 учебный год 

на 01 апреля 2015 года

Наименование образовательного учреждения:  МОУ «Гарболовская СОШ»

Тема инновационного проекта: Организация внеурочной деятельности как условие формирования активной жизненной позиции.

	№
	Показатели
	Результаты, выводы, констатация фактов

	1.
	Этап реализации проекта
	подготовительный

	2.
	Классификация ИД (базисная, улучшающая, микроинновация)
	микроинновация

	3.
	Нормативно-правовое обеспечение (перечень созданных нормативных актов)
	Положения:

1. Положение о создании творческой группы.

2. Положение о внеурочной деятельности в ОУ.

3. Положение о Портфолио учащегося.

4. Положение о Портфолио педагога.

	4.
	Кадровое обеспечение (к-во педагогов – членов творческой группы, их квалификация, прохождение курсовой подготовки по ИД – где).
	Педагоги:

1. Воронина Елена Валерьевна – зам. директора по ВР –

1 квалификационная категория.

2014 год. ЛОИРО 72 часа «Креативные технологии организации работы с талантливыми детьми».

2015 год. ЛОИРО 144 часа  «Управление воспитательной системой ОУ в условиях реализации ФГОС».

2015г. с 16 по 17 марта Проходила международную стажировку в Эстонии, г.Тойла, в объёме 8 академических часов.  Принимала участие в международной научно-практической конференции «Воспитательная деятельность в образовательном учреждении в контексте реализации ФГОС».

2. Мосенцева Светлана Николаевна – зам. директора по УВР.

- соответствие занимаемой должности.

2014г. – курсы переподготовки 

«Управление в образовании»  ЛГУ им. Пушкина.

3. Василенко Неля Николаевна – учитель нач. классов, руководитель ШМО кл. рук.

Высшая категория.

13.03.2015г.Сертификат ЛОИРО - Цикл семинаров «Управление воспитательной системой класса в условиях реализации ФГОС» 24 ч.

4. Рондолева Юлия Валерьевна – 

– учитель нач. классов, руководитель ШМО начальных кл. Высшая категория.

Курсы ЛОИРО 72 ч.

«Основы религиозной культуры и светской этики в условиях реализации ФГОС»

13.10.2014г.

	5.
	Вклад в деятельность ИП психолога, логопеда, привлечение иных специалистов, в т.ч.  представителей науки, родительской общественности, социума (темы консультаций, семинары, методические рекомендации, обеспечение МТБ проекта и пр.)
	Помощь в работе психолога, социального педагога.

Психолого-педагогические практикумы, семинары, тренинги, для детей, педагогов и родителей.

Работа родительского комитета школы.

Помощь социальных партнёров: Совета ветеранов МО «Куйвозовское сельское поселение» проведение уроков Мужества – внеклассная, Досуговая деятельность.

	6.
	Информационное обеспечение (сайт, публикации – где, темы)
	Программа выставлена 

на сайте школы:

www.garschool. ru 

	7.
	Сетевое взаимодействие (с кем).
	Сетевое взаимодействие:

Партнёры: 

Администрация Куйвозовской волости

Совет ветеранов Куйвозовского поселения

Детский сад «Умка»

Воинские    части

ДДЮТ г. Всеволожск.

КДН и ЗП инспекция по делам несовершеннолетних

ДК Васкелово

ДК Лесколово

Школы района: 

МОУ Осельковская ООШ

МО Лесновский ЦО

МО Лесколовский ЦО

 имеется план работы на год.

	8.
	Выполнение календарного плана работы деятельности инновационной площадки в зависимости этапа реализации проекта.
	Календарный план подготовительного этапа проекта реализуется.

	9.
	Соответствие мероприятий плана инновационной деятельности ожидаемым результатам (перечислить ожидаемые результаты)
	Ожидаемые результаты Программы. 

Родители:

- заинтересованы в духовно-нравственном и интеллектуальном обогащении ребёнка;

(- ориентируют свою деятельность на интеллектуальное и нравственное развитие обучающихся;

- мотивированы к творческой, и интеллектуально-развивающей деятельности;

- (реализуют демократический стиль общения с детьми и педагогами школы;

-( обладают высоким уровнем духовно-нравственной культуры;

- обладают активной жизненной позицией гражданина нашего общества.

Педагоги:

(- строят образовательный процесс на основе результатов психолого-педагогического мониторинга развития личности обучающихся;

(- формируют предметные и метапредметные компетенции школьников;

- на высоком уровне владеют современными информационно-коммуникационными технологиями и применяют их в образовательной практике;

(- реализуют демократический стиль общения с детьми и их родителями (законными представителями), вовлекают их в образовательный процесс как равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат воспитания и обучения;

(- обладают высоким уровнем профессиональной и духовно- нравственной культуры.

Учащиеся:

- обладают активной жизненной позицией;

- понимают и принимают взаимосвязь урочной и внеурочной деятельности   как личные и социальные ценности;

- обладают коммуникативной компетентностью (ведут диалог, участвуют в дискуссии, активно слушают, выступают перед аудиторией);

- обладают интеллектуальными и творческими  навыками саморазвития;

- владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

- ориентированы на учебно-исследовательскую и проектную деятельность;

-достигают уровня «зрелости», необходимого для  получения выбранной профессии.

Достижение личностных и метапредметных результатов.

· Высокая мотивация получения образования, обеспеченная за счёт ранней профилизации обучающихся, стимулирует высокую интеллектуальную, практическую и творческую активность в учебной и внеурочной  деятельности.

	10.
	Наличие протоколов заседаний творческой группы по внедрению инновационного проекта, целесообразность постановки вопросов, степень эффективности заседаний. Перечислить повестки дня и решения.
	Три Протокола имеются в наличии:

№1 от 10.09.2014г.

№2 от 08.12.2014г.

№ 3 от 18.03.2015г.

	11.
	Отражение деятельности ИП в плане внутришкольного контроля ОУ, ДОУ (что контролировалось, частотность контроля, на каком уровне заслушивался вопрос). 
	Внутришкольный контроль.

Отражение деятельности ИП в плане ВШК ОУ. 

Мониторинг эффективности внеурочной деятельности.

Целью мониторинговых исследований является создание системы организации, сбора, обработки и распространения информации, отражающей результативность модернизации внеурочной деятельности и дополнительного образования по следующим критериям:

· рост социальной активности обучающихся;

· рост мотивации к активной познавательной деятельности;

· уровень достижения обучающимися таких образовательных результатов, как  сформированность коммуникативных и исследовательских компетентностей, креативных и организационных способностей, рефлексивных навыков; 

· качественное изменение в личностном развитии, усвоении гражданских и нравственных норм, духовной культуры, гуманистических основ отношения к окружающему миру (уровень воспитанности);

· удовлетворенность учащихся и  родителей жизнедеятельностью школы.

1. Объекты мониторинга:

2. Оценка востребованности форм и мероприятий внеклассной работы;

3. Сохранность контингента всех направлений внеурочной работы;

4. Анкетирование школьников и родителей по итогам года с целью выявления удовлетворённости воспитательными мероприятиями;

5. Анкетирование школьников и родителей в рамках внутришкольного контроля;

6. Вовлечённость  обучающихся во внеурочную образовательную деятельность, как на базе школы, так и вне ОУ;

7. Развитие и сплочение ученического коллектива, характер межличностных отношений;

8. Результативность участия субъектов образования в целевых программах и проектах различного уровня.

	12.
	Аналитические материалы по оценке деятельности ИП (перечислить тематику).
	-

	10. 
	Результативность проекта (создание методических рекомендаций в соответствии с этапами деятельности ИП («методическая копилка»).


	Методические рекомендации по теме: Технология проектирования  воспитательных систем.

Дополнительное образование в общеобразовательной школе в условиях введения ФГОС 

	11.
	Ревизия процесса освоения и внедрения технологий, форм и методов организации инновационной образовательной деятельности (какие именно).
	Новые педагогические технологии, используемые воспитательной работе.

Технология воспитания – набор операций по целенаправленному формированию относительно устойчивых и постоянных высоко-общественных отношений.

Технология развития – тесно связана с технологиями обучения. Психическое развитие – это формирование умственных умений, это прирост каких-то операций  в психике человека.

Педагогика сотрудничества. Целевыми ориентациями данной технологии являются: переход от педагогики требований к педагогике отношений; гуманно-личностный подход к ребенку; единство обучения и воспитания.

Технология коллективного творческого воспитания И.П. Иванова – это такая организация совместной деятельности взрослых и детей, при которой все участвуют в коллективном творчестве, планировании и анализе результатов:

–идея включения детей в улучшение окружающего мира;
–идея соучастия детей в воспитательном процессе;
 –коллективно-деятельностный подход к воспитанию;
–комплексный подход  к воспитанию; личностный подход, одобрение социального роста детей.

Технология проектной деятельности (метод проектов). В ее основе лежит развитие познавательных, творческих навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления.

Несомненно, успешная реализация любой воспитательной системы невозможна без качественного, квалифицированного социально-психологического обеспечения. 

Социально-психологическое обеспечение воспитательного процесса в школе осуществляет социально-психологическая служба.

Инновации.
Способы достижения целей:
1. Участие детей в управлении школой и классом (самоуправление): 


• Совместное с педагогами формулирование и принятие правил жизни школы и класса, формулирование прав и обязанностей каждого члена школьного и классного коллектива. 

• Совместное с педагогами принятие ответственных решений, касающихся жизни школьного или классного коллектива и отдельных людей; 

• Планирование детьми коллективной внеучебной деятельности; 

• Наличие гласности в жизни школы (детская школьная пресса). 
2. Создание возможностей для проявления творчества детей в школе:


 • В процессе обучения (на уроках).

 
• После уроков: возможность для каждого учащегося школы участвовать в школьных клубах, кружках, общешкольных или классных КТД.  Предоставление широкой палитры возможностей для выбора того, что ребенку нравится и соответствует его склонностям и способностям; 


• Возможность проявления со стороны детей и осуществления ими любой творческой инициативы.

3. Включение культуры достоинства и навыков достойного поведения в содержание школьного образования: 


• Включение знаний о типичных проблемах личностного роста детей и подростков  и подходах к разрешению их проблем в содержание учебных курсов (литературы, ОБЖ, биологии и пр.).

 
• Проведение в школе ситуационных классных часов по методике индивидуально-рефлексивного воспитания Н.П. Капустина, на которых дети имеют возможность под руководством педагога обсуждать наиболее типичные для детей различного возраста психологические проблемы и способы их решения.


• Проведение под руководством школьного психолога групповых тренинговых и индивидуальных занятий по конкретным проблемам детей определенного  возраста. 
4. Создание условий выбора и приобретения нового социального опыта, который учащиеся могут получить, выходя за рамки принятых социальных ролей: 

• Проведение игр, моделирующих различные проблемные ситуации, требующие от детей инициативности и  ответственности (выборы, благотворительные акции т.д.) 

Условием достижения сформулированных целей является профессиональная готовность педагогов к тому, чтобы:
 
• Создавать условия, в которых ребенок может осознанно следовать правилам; 

• Включать ребенка в разработку правил, которым он должен следовать; 

• Предоставлять ребенку возможность свободно выбирать и пробовать в рамках принятых правил, создавать условия, при которых ребенок обязательно несет ответственность за свой выбор; 


• Предоставлять детям возможность знакомиться с разными точками зрения и версиями; 

• Учитывать индивидуальные различия и прирожденные задатки учащихся и создавать условия, направляющие их развитие; 


• Уважать индивидуальные особенности ребенка; 


• Слушать ребенка и давать ему возможность самостоятельно принимать решения, учитывать его мнение;

 
• Согласовывать с ребенком свои действия, чтобы он понимал, почему ему надо делать то или другое.

	12.
	Диссеминация опыта (размещение материалов на сайте ОУ в Интернет-ресурсах, выступления на педагогических форумах различного уровня) - перечислить.
	Диссеминация опыта: выступления на педагогических форумах различного уровня –

Воронина Елена Валерьевна – проходила международную стажировку в Эстонии, г.Тойла, в объёме 8 академических часов, с 16 по 17 марта 2015г. Принимала участие в международной научно-практической конференции «Воспитательная деятельность в образовательном учреждении в контексте реализации ФГОС». И выступала на тему: «Сценарий классного часа «Толерантное поведение». Выступление опубликовано на сайте

www.intellekt.ee.

	13.
	Оценить готовность создания продукта инновационной деятельности – для тех ОУ, у которых закончился срок реализации проекта.
	-

	14.
	Получение консультативной помощи (по какой теме, от кого).
	-


