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Данная программа определяет концепцию, цели, задачи, основные принципы, содержание системы оценки качества образования. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели  системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использования полученных результатов.
1.Концепция  школьной системы  оценки качества  образования

     Проблема оценки качества образования является в настоящее время одной из самых актуальных. Оценка качества образования на протяжении ряда лет функционировала как система оценочных технологий и процедур, осуществляемых на различных уровнях. Для осуществления программы и реализации данной концепции необходимо выделить следующие технологии:

- статистические наблюдение за функционированием и развитием  системы образования;

- внешняя экспертиза деятельности  образовательного учреждения в ходе государственной аккредитации, участия в различных конкурсах, проводимых в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

- внутренняя экспертиза посредством проверки выполнения  законодательства, нормативно закрепленных норм, стандартов и требований к осуществлению образовательной деятельности;

-оценка профессионализма педагогических кадров посредством механизма аттестации;

- мероприятия исследовательского характера, связанные с изучением динамики основных процессов,  субъективных  оценок участников образовательного процесса.

        Систему  обучения и воспитания в МОУ «Сертоловская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 2» в целом характеризует достаточный уровень подготовленности и профессионализма кадров, сложившаяся система управления образованием и качеством образования.

         В МОУ ССОШ №2 назрела необходимость построения целостной школьной системы оценки качества, взаимосвязанной с муниципальной и региональной системой оценки качества образования. Школьная система оценки качества образования (далее СОКО) должна стать системой государственно - общественной оценки качества образования с усилением роли всех потребителей образовательных услуг в независимой экспертизе.Основным критерием качества образования должно стать его соответствие потребностям формирования личности во всех ее проявлениях в соответствии с требованиями концепции модернизации образования.

2. Цель и задачи построения  школьной системы оценки качества образования
          Цель построения  системы оценки качества образования  в школе состоит в выстраивании механизма получения, обработки, хранения, предоставления и использования в управленческой практике информации  как условия и базы для реализации процедур управления качеством образования на всех уровнях.

         Задачи, решаемые в ходе построения системы оценки  качества образования:

- интеграция существующих механизмов и процедур оценки качества образования в единую систему;

-содействие становлению и развитию новых механизмов, технологий, процедур оценки качества образования, в том числе имеющих мониторинговую направленность, связанных с независимой оценкой качества образования;

-концентрация информации и оптимизация каналов получения информации по вопросам качества образования;

-установление полноты выполнения образовательным учреждениям законодательно установленных стандартов и норм;

-обеспечение сравнения и сопоставимости качеств образования в школе с качеством образования в городе, округе,  на общероссийском уровне.

3. Механизм построения  школьной  оценки качества образования

        Теоретической  основой построения   школьной системы оценки качества образования  является теория комплексного управления качеством. На  ее основе сформулированы принципы построения системы оценки качества образования в школе:

· Комплексности – анализ качества условий, качества процесса, качества результатов;

· Объективности – все, что может быть измерено, должно быть измерено объективно;

· Преемственности – соответствие качества для различных уровней реализуемых программ;

· Оптимальности – необходимости и достаточности затрачиваемых усилий, средств и времени для достижения поставленных целей;

· Рефлексивности – в основе анализа деятельности на всех уровнях управления качеством лежит самооценка, самоанализ, самоконтроль, то есть постоянная рефлексия собственной деятельности, оценка достижений и недостатков.

       В качестве важных направлений построения школьной системы оценки качества образования рассматривается:

-поэтапное введение комплексной оценки условий и результатов деятельности образовательного учреждения;

- поэтапный переход на использование единого инструментария  оценки  результатов деятельности школы;

-усиление роли внутренней оценки деятельности школы, результаты чего рассматриваются в качестве важного предварительного результата оценки качества образования;

-дальнейшее развитие практики публичного отчета о различных аспектах деятельности школы, в том числе, по качеству образования.

4. Планируемые результаты построения школьной системы оценки
 качества  образования
     Построение школьной системы оценки качества образования позволит своевременно осуществлять:

-нормативно-правовое регулирование условий функционирования школьной системы образования в соответствии с требованиями федерального и регионального законодательства в области образования, нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

-коррекцию  образовательной программы и ежегодных планов работы образовательного учреждения.

5. Цели, задачи и принципы школьной системы оценки качества образования
Целью школьной системы оценки качества образования является создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе, получение объективной информации о тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень, удовлетворенности данными образовательными услугами.

Для решения задач, решаемых школьной системой оценки качества образования, необходимо: 

· осуществление независимой качественной объективной внешней оценки образования;

· определение степени соответствия качества образования в школе государственным образовательным стандартам и потребностям общества;

· определение степени  соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· изучение и внедрение современных технологий оценки качества образования;

· мониторинг уровня и динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

· повышение уровня информированности участников образовательного процесса и общественности о результативности  образовательного процесса, соответствия качества образовательных услуг нормам и требованиям государственного стандарта;
· принятие обоснованных управленческих решений, прогнозирование развития образовательной системы школы;
· привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях образовательного процесса.
В основу СОКО положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности); 

· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления системой образования школы; 

· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

· сопоставимости системы показателей с  региональными и  федеральными аналогами; 

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 

6. Объекты оценки и содержательные компоненты СОКО. Потребители результатов.

6.1.Объекты оценки системы оценки качества образования

Оценка качества образования предполагает оценку качества  образовательных достижений обучающихся, условий деятельности образовательного процесса в образовательном учреждении.

Объектами оценки системы оценки качества образования являются:

· Обучающиеся и их индивидуальные достижения;
· Педагогические работники  школы;
· Образовательная  система школы.
Содержательные компоненты СОКО
· Индивидуальные достижения воспитанников и обучающихся:

· Образовательные достижения, удовлетворенность образованием;
· Ключевые (базовые) компетентности;
· Достижения как результат участия в олимпиадах различного уровня, творческих конкурсах, спортивных состязаниях и других видах деятельности;

· Состояние здоровья (группа здоровья, ее динамика за время обучения);

· Нормы поведения (интересы, отношения, ценностные ориентиры);

· Дальнейшее продолжение образования и карьера выпускника.

Условия деятельности образовательного учреждения:

· Нормативно-правовое обеспечение;

· Материально-техническое обеспечение;
· Учебно-методическое обеспечение, в том числе реализуемые образовательные программы;

· Кадровое обеспечение;

· Обеспечение безопасных условий,  выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса в школе.
Результаты деятельности образовательного учреждения:

· Качество подготовки обучающихся, выпускников, в том числе, по предметам естественно-математического и информационно-технологического направлений;
· Динамика здоровья  обучающихся;

· Отсутствие правонарушений;

· Отсутствие травматизма;

· Отсутствие рекламаций на качество подготовки выпускников, в том числе, по предметам естественно-математического и социально-гуманитарного направлений
Результаты практической деятельности педагогической и руководящих работников:

· Профессиональная компетентность;

· Качество и эффективность практической деятельности педагогических и руководящих работников.

6.2.Потребители результатов СОКО
Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются:

· обучающиеся и их родители (законные представители);

· педагогический коллектив общеобразовательного учреждения;

· органы, осуществляющие  управление в сфере образования;

· органы местного самоуправления;

· общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования. 
7. Деятельность  образовательного учреждения по формированию системы школьной системы оценки качества образования  включает  следующие направления:

· Формирование нормативной базы документов, относящихся  к обеспечению качества образования образовательного учреждения, участие в этих мероприятиях;

· Разработка и реализация  образовательной программы образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования;

· Участие в разработке системы критериев, показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы как образовательной системы;

· Организация проведения в  образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· Организация деятельности по ведению портфолио обучающихся и педагогических работников;

· Организация системы мониторинга качества образования в образовательном учреждении, осуществление сбора, обработки,  хранения и представления информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения;

· Анализ результатов оценки качества образования на уровне школы;

· Предоставление информации о соответствии качества образования муниципальным и региональным показателям качества образования;

· Информационная поддержка системы оценки качества образования;

· Содействие проведению подготовки педагогических  работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· Организация мероприятий и подготовка предложений, направленных на совершенствование системы оценки качества образования,  участие в этих мероприятиях;

· Изучение, обобщение и распространение опыта построения, функционирования и развития системы  оценки качества образования образовательного  учреждения; 

· Принятие управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы;

· Обеспечение проведения процедур самооценки через ежегодный публичный доклад.
8. Уровни и компоненты  школьной системы оценки качества образования

Основными уровнями оценки качества образования:

 - уровень обучающихся;

 - уровень педагогического работника;

 -уровень класса;

 -уровень образовательного учреждения.
  -уровень  качества профильного образования

Школьная система оценки качества образования включает в себя следующие основные компоненты:

-образовательная статистика;

-мониторинг;

- внутришкольный     контроль; 

- общественная оценка качества образования

8.1. Образовательная статистика

Очень важную роль в создании системы оценки качества образования играет образовательная статистика – систематический сбор информации о состоянии школьной  образовательной системы.

Основными задачами образовательной статистики являются:

- формирование информационной основы управления  образованием на школьном уровне;

- оценка развития образовательной системы школы на основании сравнительного анализа  количественных данных. 

Основные принципы, на которых строится муниципальная образовательная статистика:

- полнота охвата всех количественных показателей, характеризующих школьную систему образования;

- периодичность сбора образовательной статистики (на начало и конец учебного года, а также по учебным периодам);

- достоверность данных;

-сравнимость количественных показателей как по уровням оценки качества образования, так и по периодам.

        Образовательная статистика осуществляется путем сбора первичных статистически данных  по классам в виде документированной информации о состоянии и качестве образования, которая публикуется в ежегодном публичном докладе школы,  в приложениях к анализу работы по периодам (четверть, полугодие, год).

        Посредством образовательной статистики формируется информационная база (банки данных) о состоянии и  развитии общеобразовательного учреждения, качественном составе участников образовательного процесса, ресурсном обеспечении образовательной деятельности.

       Сбор и анализ образовательной статистики осуществляется по трем направлениям:

· Статистика ресурсов школьной системы образования – данные, характеризующие ресурсную обеспеченность образовательной системы школы,  в том числе:

· материально-техническое;

· кадровое;

· финансовое;

· программно-методическое.

· Статистика функционирования – данные, характеризующие основные показатели функционирования школьной системы образования, в том числе полноту и эффективность использования ресурсов:

· Уровень реализуемых образовательных программ;

· Условия осуществления образовательного процесса;

· Реализуемые технологии обучения и воспитания.

· Статистика качества - данные, отражающие качество образовательных услуг, предоставляемых школьной системой образования и их соответствие государственным требованиям (требованиям государственного образовательного стандарта), образовательным потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей):

· показатели, характеризующие качество образования, в том числе по профильным предметам;

· индивидуальные достижения обучающихся;

· показатели развития (инновационной деятельности, повышения профессиональной компетентности);

· удовлетворенность качеством  образовательных услуг.

      Информация, отсутствующая в школьной статистике, может быть получена за счет проведения локальных социологических исследований, опросов  и организации мониторинга конкретных процессов. Таким образом,  могут быть изучены вопросы комфортности условий обучения, характер отношений между обучающимися,  состояние здоровья школьников и другие вопросы.
8.2 Мониторинг качества образования

       Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе систематизации существующих источников информации,  а также специально организованных измерений.

      Целью мониторинга как составляющей СОКО является  оценка динамики  ключевых составляющих качества образования, включая качество основных и управленческих процессов, качество реализации программ, качество воспитательных, образовательных и социальных результатов образовательной деятельности, качество  обеспечения преемственности, качество инновационной деятельности.

      В школьной системе образования уже сложился   определенный алгоритм  мониторинга учебных достижений обучающихся, в том числе по итогам успеваемости, государственной (итоговой) аттестации выпускников, качества кадрового состава, состояния воспитательной работы, дополнительного образования  и другое.       При включении в школьную систему  оценки качества образования такой составляющей, как мониторинг, необходимо обеспечить:

- мониторинг всех ключевых направлений функционирования и развития системы образования;

-  мониторинг образовательных достижений всех категорий обучающихся  школы;

- мониторинг социальных показателей  (состояние здоровья, уровень воспитанности, профессиональное самоопределение и другое).

           Мониторинг и оценка качества образования в школе проводится  по следующим уровням, ступеням и направлениям образования:

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее (полное) общее образование;

- профильное образование
 Информационная база мониторинга:

- образовательная статистика;

- данные отчетных и аналитических материалов образовательного учреждения;

- данные мониторинговых  социально-психологических исследований.

Мониторинг как  составляющая школьной СОКО включает в себя:

· Мониторинг ресурсов

- Мониторинг кадрового потенциала  образовательного учреждения;

- Мониторинг материально-технической базы образовательного процесса;

- Мониторинг программно-методического обеспечения образовательного процесса;

- Мониторинг финансирования школы.

· Мониторинг функционирования

 - Мониторинг условий осуществления образовательного и воспитательного процесса;

 - Мониторинг  реализации образовательных программ.
· Мониторинг качества (результатов)

  - Мониторинг создания безопасных условий образовательного процесса;

  - Мониторинг качества подготовки выпускников, а том числе по предметам профильного  
     обучения;

  - Мониторинг эффективности воспитательного процесса;

  -Мониторинг удовлетворенности  обучающихся и их родителей (законных        представителей) качеством образовательных услуг.

Мониторинг качества подготовки выпускников является определяющим, так как именно он дает  полную и объективную информацию о состоянии качества образования в образовательном учреждении.

     В основу  школьной модели мониторинга  в условиях СОКО положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования; 

· сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными и федеральными показателями; 

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

       При построении школьной системы оценки качества образования предполагается обеспечение объективной оценки качества предоставления образовательных услуг на каждом этапе (уровне, ступени обучения), что достигается проведением независимых оценок качества подготовки:

· выпускников 1 ступени обучения общего образования – в форме единой муниципальной контрольной работы;

· выпускников 2 ступени обучения общего образования – на основании результатов государственной (итоговой) аттестации;

· выпускников 3 ступени обучения общего образования – на основании результатов единого государственного экзамена;

· выпускников объединений дополнительного образования – итоговая аттестация, в том числе  через портфолио достижений обучающихся.

Результаты мониторинга используются для:

· прогнозирования и сравнительного анализа эффективности деятельности школы; инновационного проектирования; 

· разработки  и принятия управленческих решений;

· широкого информирования учредителя, родительской общественности, общественных организаций о реальных достижениях и проблемах развития школы.

        Результаты оценки качества образования доводятся  до сведения  педагогического коллектива, родителей обучающихся (законных представителей),  учредителя, общественности и общественных организаций.

 Администрация школы  ежегодно размещает  публичный доклад о состоянии  качества образования  в образовательном учреждении  на своем сайте в Интернете.

8.3 Внутришкольный  контроль 
   Совершенствование  внутришкольного  контроля, основанного на компетентностном подходе, является актуальной задачей, стоящей перед школьной системой управления образованием. Решение данной задачи позволит устранить негативные тенденции и стороны системы внутришкольного контроля, обеспечит гарантии соблюдения образовательных прав граждан, обучающихся школы и всех участников образовательного процесса.

         Внутришкольный контроль — основной источник информации для анализа состояния общеобразовательного учреждения, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Внутришкольный  контроль — это проведение руководителем общеобразовательного учреждения, его заместителями, другими структурными  подразделениями системы управления, наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции, определенной законодательством об образовании, а также Уставом школы,   за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального органа управления образованием, общеобразовательного учреждения в области образования.

Порядок проведения  внутришкольного (должностного) контроля
· Внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной ра​боте, руководители методических объединений, другие специали​сты;
· В качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, от​дельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей квалификационной ка​тегории других школ);
· План-задание устанавливает  сроки и вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравни​мость результатов внутришкольного контроля для подготовки ито​гового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;
·  Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информа​цию, изучать документацию, относящуюся к вопросу внутришкольного контроля;
·  При обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщается руководителю школы для принятия управленческих решений;
Для обеспечения реализации целей и задач внутришкольного (должностного) контроля  необходимо, чтобы данная деятельность строилась на следующих принципах:

·  Комплексность и системность  организации и проведения контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации  в области образования;

·  Опережающий характер  внутришкольного контроля;

·  Цикличность (систематичность) контроля;

·  Программно-целевой и комплексный подход к организации  и проведению внутришкольного (должностного) контроля. 

8.4 Общественная оценка качества образования
Становление общественной оценки качества образования  связано с реализацией приоритетного национального проекта  «Образование». Участие общественности в оценке

деятельности школы способствует более объективному анализу  образовательного процесса, что и является целью общественной оценки качества образования.

Основные задачи общественной оценки качества образования:

-содействие повышению качества образования;

- независимая оценка  механизма управления качеством образования;

-оценка полноты, достаточности, соответствия общепринятым нормам и стандартам основных ресурсов, обеспечивающих образовательных программ.
    В ходе процедуры акцент делается на показателях доступности качественных образовательных услуг, выполнение социального заказа общества.

Основными формами общественной оценки качества образования являются:

- социологические опросы родителей (законных представителей);

-независимая общественная экспертиза деятельности образовательного учреждения, педагогических работников, проводимая в рамках проведения конкурсов различного уровня;

-публичный доклад образовательного учреждения.

Публичный доклад  - средство обеспечения информационной открытости т прозрачности школьной образовательной системы, форма информирования общественности об основных результатах и проблемах функционирования и развития системы образования.
Среди основных пользователей информации, предоставляемой системой оценки качества образования в школе: обучающиеся и их родители (законные представители, педагогический коллектив, орган управления образованием, органы местного самоуправления, а также  представители общественных  и политических организаций. Следовательно, в основе оценки качества образования конкретного обучающегося и деятельности образовательного учреждения в целом лежит диалог основных заказчиков на качество образования – родительской и профессиональной общественности, работодателей.
Одним из  методов общественной оценки качества образования является  общественное наблюдение.

Объектами общественного наблюдения являются:

· процедуры итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;

· процедуры лицензирования  и аккредитации образовательного учреждения;

· деятельность аттестационных, экспертных, конфликтных и иных комиссий;

· процедуры проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся  школы. 
· процедуры определения победителей школьных конкурсов и состязаний.

 Объектом общественной экспертизы  также может являться:

· качество образования, обеспечиваемого школой;

· уровень обученности (степень освоения образовательных стандартов);

· эффективность принятия управленческих решений, в том числе в финансово-хозяйственной деятельности;

· общий уровень нравственного, социального и культурного развития обучающихся, обеспечиваемого школой.
Присутствие общественных наблюдателей (родителей, представителей общественных организаций)  на вышеуказанных процедурах  может быть инициировано как  органом  общественно-государственного управления, так и органом (органами) управления образованием. 

9. Основные программные мероприятия по построению школьной системы 
оценки качества образования

	№ п/п
	                  Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные

за исполнение

	                                       Построение системы образовательной статистики

	1
	Формирование нормативной базы документов, относящихся  к обеспечению качества образования образовательного учреждения. 
	До  01 октября 2014 г.
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

	2
	Формирование банков данных образовательной статистики и их систематизация по объектам.
	В течение учебного  года

 
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

	3
	Разработка системы критериев, показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы как образовательной системы.

	До 01 ноября 2014г.
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	4
	Обработка результатов и анализ образовательной статистики, баз данных функционирования и развития образовательного учреждения.
	В течение учебного  года
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	5
	Организация системы мониторинга качества образования в образовательном учреждении, осуществление сбора, обработки,  хранения и представления информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения.


	В течение учебного года
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	

	1
	Разработка диагностического инструментария для мониторинговых исследований по направлениям:

Мониторинг ресурсов

-Мониторинг кадрового потенциала  образовательного учреждения;

-Мониторинг материально-технической базы образовательного процесса, в т.ч. профильного обучения;

-Мониторинг программно-методического обеспечения образовательного процесса;

- Мониторинг финансирования школы; 

-Мониторинг создания безопасных условий образовательного процесса;

Мониторинг функционирования

 -Мониторинг условий осуществления образовательного и воспитательного процесса;
 -Мониторинг реализации образовательных программ, в т.ч. профильного обучения.
Мониторинг качества (результатов)

 -Мониторинг качества подготовки выпускников, в т.ч. по профильным дисциплинам;

-Мониторинг эффективности воспитательного процесса;
  -Мониторинг удовлетворенности  обучающихся и их родителей (законных   представителей) качеством образовательных услуг, социальной эффективности деятельности школы

	До 01 февраля 2014 г.
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

Ермилов В.А.

	2
	Утверждение циклограммы проведения мониторинговых исследований
	До 01 ноября 2014 г.
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	3
	Организация мониторинговых исследований по различным направлениям функционирования и развития школы
	В течение  учебного года
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	4
	Проведение  триместровых и годовых контрольных работ
	По окончанию триместров и года
	Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И

	5
	Участие в КПИ на муниципальном уровне
	По графику
	Шабалина М.Г.

	6
	Проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме
	Июнь 2014 г.
	Корчагина Н.И.

	7
	Мониторинг качества основного общего образования на основе результатов государственной (итоговой) аттестации в новой форме
	Ежегодно
	Корчагина Н.И.

	8
	Мониторинг качества среднего (полного) общего образования на основе результатов единого государственного экзамена
	Ежегодно 
	Шабалина М.Г.

	9
	Мониторинг  портфолио  учащихся
	 март 2015 г.
	Копытова С.А.

	10
	Анализ результатов оценки качества образования на уровне школы.

Предоставление информации о соответствии качества образования муниципальным и региональным показателям качества образования.


	В течение учебного года

(годовой анализ  работы школы)
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	11
	Выпуск школьных аналитических материалов по результатам мониторинговых исследований
	 По  итогам предыдущего учебного года
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	

	1
	Контроль за ходом образовательного процесса и его соответствием требованиям действующего законодательства, нормативным правовым актам органов местного самоуправления.
	В течение учебного года согласно плану ВШК


	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	2
	Контроль за надлежащим содержанием и сохранностью материально-технической базы школы, оценка сильных и западающих сторон ресурсного обеспечения школы с целью выявления путей оптимизации использования имеющегося имущества образовательного учреждения.
	В течение учебного года согласно плану ВШК
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	3
	Контроль и оценка качества содержания, организации образовательного процесса и его научно-методического обеспечения,

в том числе в разрезе исполнения образовательной программы школы.
	В течение учебного года согласно плану ВШК
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	4
	Контроль  и оценка качества подготовки выпускников школы, выявление сильных и слабых сторон каждого  обучающегося с целью формирования системы работы по повышению качества образования,в т.ч. профильного обучения,  роста удовлетворенности качеством образовательных услуг.


	В течение учебного года согласно плану ВШК
	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Руководители МО

	5
	Контроль за деятельностью школы по совершенствованию условий,  сопровождающих эффективное протекание воспитательного процесса,  оценка  факторов  и  «проблемных точек», влияющих на  воспитательный процесс.


	В течение учебного года согласно плану ВШК
	Волкова В.Н.

Лушина И.М.

Поташина И.М.

Шпинева И.А.

Авсюкова С.И.

	6
	Информационная поддержка системы оценки качества образования, ознакомление с результатами мониторинга всех участников образовательного процесса
	В течение учебного года
	Квашнина М.С.

Исаева С.О.

	

	1
	Проведение общешкольных и классных родительских собраний. Участие родительской общественности в работе Совета школы как  органа  общественно-государственного управления
	В течение учебного года  согласно годовому плану работы, плану работы кл.рук-лей
	Классные руководители

Лушина И.М.

	2
	Организация деятельности по ведению портфолио обучающихся и педагогических работников, их представление   участникам образовательного процесса
	В течение учебного года
	Классные руководители

Копытова С.А.

	3
	Определение объектов общественного наблюдения, привлечение наблюдателей от общественности к процедурам общественной оценки качества образования в школе
	В течение учебного года
	Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Шабалина М.Г.

	4
	Проведение социологических опросов по различным направлениям деятельности образовательного учреждения
	В течение учебного года  согласно годовому плану работы
	Авсюкова С.И.

	5
	Подготовка Публичного доклада как основной  формы общественной оценки качества образования   и информирования общественности об основных результатах и проблемах функционирования и развития  образовательной системы школы


	Ежегодно

(июнь-август)
	Волкова В.Н.

	6
	Изучение, обобщение и распространение опыта построения, функционирования и развития системы  оценки качества образования образовательного  учреждения. 


	  В течение учебного года


	Волкова В.Н.

Шабалина М.Г.

Квашнина И.И.

Корчагина Н.И.

Лушина И.М.

Ермилов В.А.

Руководители МО


10. Ожидаемые результаты реализации Программы
     Предполагается, что создание системы оценки качества образования  станет инструментом  реализации   также муниципальной  и региональной политики в  области образования,  где результат оценки будет оказывать влияние  на качество образования.

Создание  и развитие школьной системы оценки качества образования будет способствовать:
- обеспечению прав обучающихся на получение доступного и качественного образования в  соответствии с их потребностями и интересами;

- построению целостной системы получения информации о результатах и основных направлениях функционирования и развития образовательной системы школы;

- своевременному выявлению проблем (сбоев) в функционировании школьной системы оценки и оперативному принятию управленческих решений по устранению возникающих проблем;

- повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг о качестве образования;

- созданию инструментов общественного участия в управлении образованием.

Новая система оценки качества общеобразовательного процесса позволит  обеспечить:
· Создание  организационной структуры, механизм и материально-технической базы для осуществления на регулярной основе  школьного  мониторинга качества образования;
· Повышение уровня обученности обучающихся, сформированность  общеучебных  умений и навыков  в соответствии с моделью выпускника, в том числе, по профильным предметам;
·  Формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя, ориентация на личностно- ориентированное обучение обучающихся; 

· Развитие ключевых компетентностей обучающихся;
· Рост профессионального мастерства педагогического коллектива в вопросах организации учебного мониторинга;

· Создание банков контрольно-измерительных материалов, баз данных и статистических материалов по основным направлениям мониторинга качества образования, в т.ч. по профильным предметам;
· Согласование мониторинга с другими процедурами обеспечения качества образования (аттестация, аккредитация и лицензирование образовательных учреждений, аттестация педагогических кадров, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся и выпускников, ЕГЭ);
· Готовность  обучающихся к оценке их учебных достижений с использованием внешних независимых процедур при проведении итоговых, промежуточных и диагностических  аттестаций, в т.ч. по профильным предметам;

· Удовлетворение образовательных запросов и требований обучающихся, родителей, общества,  создание благоприятного психологического климата взаимоотношений сотрудничества и партнерства в среде школы  и семьи.
В организации деятельности по подготовке   к реализации школьной СОКО предполагается решить следующий комплекс проблем:
● разработать пакет нормативно-методической документации, определяющей порядок и алгоритмы деятельности педагогических работников по проведению мониторинговых исследований качества образования;

● дополнительно подготовить педагогов, учителей, классных руководителей к  планомерному построению системы оценки качества образования; 

● разработать  рабочий инструментарий для проведения мониторинговых исследований, обработки, хранения, представления информации.

Считаем, что внедрение результатов  работы будет способствовать становлению  школьной системы оценки качества, системы управления качества образовательного учреждения. Участие педагогов  в работе по  данному направлению будет способствовать становлению у них основ компетентности в вопросах мониторинга качества образования, системных методов управления качеством образования.
ПРИЛОЖЕНИЕ.

Перечень процедур оценки  и мониторинга 

качества образования в образовательном учреждении
                    Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательной системы школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования и включают в себя следующие процедуры:

1. Процедура оценки качества индивидуальных образовательных достижений включает в себя:

-  единый государственный экзамен (ЕГЭ), обеспечивающий совмещение государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов и вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования;

- государственную (итоговую) аттестацию по новой форме выпускников 9-х классов;

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся (мониторинг и диагностика обученности);

- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике, чтению;

- участие и результативность работы в школьных, региональных, всероссийских, предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях;

- мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;

-  мониторинговое исследование  обучающихся 1-х  классов «Готовность к обучению в школе и адаптация».

В качестве  индивидуальных образовательных достижений  могут быть:

- образовательные достижения по отдельным предметам;

- динамика образовательных достижений;

- отношение к учебным предметам;

- внеучебные компетентности (познавательные, социальные, информационные и  другие);

- удовлетворенность образованием;

- степень участия в образовательном процессе (активность работы на уроке, участие во внеурочной работе);

- дальнейшее образование и карьера выпускника.
Методы оценивания: анализ образовательной статистики, диагностические работы, промежуточная и итоговая аттестация, экспертные методы, анкетирование.

2.     Процедура оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
           - диагностирование потенциала  педагогических работников

- новую систему аттестации педагогических и руководящих кадров;

- отношение к инновационной работе;

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе методических объединений, участие в научной работе);

- знание и использование современных педагогических методик и технологий (в том числе коммуникативных);

- образовательные достижения обучающихся (количество занимающихся на 4 и 5, медалисты, победители  предметных олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);

- подготовку и участие  в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, предметных жюри;

- личные достижения в конкурсах «Учитель  года», «Классный руководитель года» и других профессиональных конкурсах и фестивалях методических идей;

- оценка результатов профессиональной  деятельности руководящих и педагогических кадров.

Методы оценивания: анализ образовательной статистики, экспертиза, анализ школьной документации, данные портфолио,  предоставление документов о прохождении курсовой подготовки, собеседование. 
3.  Процедура оценки качества образовательного процесса включает в себя:

- результаты аттестации ;
-оценка качества содержания и организации образовательного процесса (образовательные системы, технологии);

- оценка качественных результатов обучения;
-  эффективность механизмов самооценки и внешней оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, принятия стратегически значимых решений путем анализа ежегодных публичных докладов.
Методы оценивания: анализ образовательной статистики, общественная экспертиза, анализ документации, предоставление документов, подтверждающих прохождении лицензирования ОУ, изучение программно-методического обеспечения, статистические методы контроля качества.
4.  Процедура оценки качества материально-технического обеспечения образовательного процесса включает в себя:

- наличие и достаточность информационной (компьютерной, мультимедийной) техники, её соответствие современным требованиям;

- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность использования в учебном процессе;

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и  мебелью;

- обеспеченность методической и учебной литературой.
Методы оценивания: анализ образовательной статистики и документации в части материально--техническому обеспечению учреждения анализ программно-информационного обеспечения.
5.   Процедуры  оценки качества инновационной  деятельности включают в себя:
           - соответствие учебных планов, программно-методического и документально-   содержательного обеспечения реализуемой образовательной программе;

            - оценка   уровня реализации  образовательных программ, качество линий преемственности образовательных программ по ступеням образования;
- оценку эффективности введения предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- оценку воздействия инноваций на развитие системы образования в целом;

- полезность и практическая значимость инновационных процессов.
Методы оценивания: экспертная оценка, самообследование, анализ  образовательной статистики и школьной документации.
6.   Процедура оценки комфортности обучения включает в себя:

- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности  (техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии, антитеррористической защищенности) требованиям нормативных документов;

- оценку состояния условий обучения требованиям СанПиН (к размещению ОУ, земельному участку, зданию, оборудованию помещений, воздушно-тепловому режиму, искусственному и естественному освещению, водоснабжению и канализации, режиму общеобразовательного процесса, организации медицинского обслуживания, организации питания);

- оценку морально-психологического климата.

Методы оценивания: анализ  условий обучения на предмет соответствия норм СанПиН,  самообследование, социологические методы.

7.    Процедура оценки доступности образования включает в себя:

- анализ и оценку системы приема обучающихся в школу;

- оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, динамика, легитимность);

- конкурентоспособность  (отношение количества детей школьного возраста, проживающих  в микрорайоне школы, но обучающихся в других  школах к количеству детей,  проживающих в других микрорайонах, но обучающихся в школе);

- оценку открытости школы для родителей и общественных организаций;

-оценку  выполнения образовательных программ и уровня освоения программного материала;

-оценка создания условий для получения образования детьми  с особыми образовательными потребностями, в том числе обучающиеся на дому;

Методы оценивания: анализ документации на предмет соответствия законодательству, анализ образовательной статистики и документации, диагностические работы, социологические методы.

8.    Процедура оценки системы дополнительного образования включает в себя:

- количество предоставляемых школой дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся;

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах, в  том числе и платных;

- степень соответствия  количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей  и обучающихся;

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей творческих конкурсов, соревнований, фестивалей);

- применимость полученных знаний и умений на практике.
Методы оценивания: анализ образовательной статистики и документации, портфолио, социологические методы, творческие работы обучающихся, самообследование.

9.   Процедура оценки организации питания включает в себя:

- определение категории  и количества детей, обеспечиваемых бесплатным горячим  питанием;

- изучение порядка определения контингента обучающихся, нуждающихся в бесплатном питании;

- количества обучающихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и  средств родителей;

- наличие претензий к качеству и ассортименту  питания;

- соблюдение  нормативов и требований СанПиН  2.4.2.11.78-02.
Методы оценивания: самообследование, экспертиза, анализ документации, анализ  условий питания на предмет соответствия норм СанПиН, социологические методы

10.   Процедура оценки состояния здоровья обучающихся  включает в себя:

-  наличие медицинского кабинета и его оснащенность в соответствии с современными требованиями;

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических   и гигиенических профилактических мероприятий;

- оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других   работников;

 - оценку  эффективности  оздоровительной работы   (оздоровительный  компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие    программы, режим дня, организация  отдыха и оздоровления  детей в каникулярное время);

   - оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы  (распределение школьников по уровню физического развития,   группам риска, группам здоровья, группам физической культуры);
   - оценку объема и качества социальной и психологической  помощи;

   - оценка мер, направленных  на повышение уровня здоровья  обучающихся.

Методы оценивания: анализ  статистики и документации о состоянии здоровья обучающихся,  социологические методы,  самообследование, экспертиза, в том числе программного обеспечения, анализ  условий  обучения на предмет соответствия норм СанПиН.
11.    Процедура оценки качества воспитательной работы включает в себя:

- степень вовлеченности в воспитательный процесс  педагогического коллектива и родителей;
 - качество  структуры воспитательной системы, систематичность организации воспитательной деятельности;
- демократичности, характера планирования воспитательной работы;

- охват обучающихся  содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;

- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детского общественного движения;

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики  результатов воспитания на уроке, вне урока, вне  образовательного учреждения;
- оценка динамики правонарушений, совершенных обучающимися школы;

- поведение итоговой аттестации выпускников системы дополнительного образования  посредством представления портфолио;
- наличие положительной динамики в оценке обучающимися роли школы, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, проведением досуга, отношениями с родителями;

- наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса.
Методы оценивания анализ статистики воспитательной работы и документации, портфолио, социологические методы, творческие работы обучающихся, самообследование.
12.   Процедура оценки  качества  финансово-экономической деятельности включает в себя:

- оценку своевременности,  объективности и открытости введения новой системы оплаты труда;

- анализ штатного расписания;

- анализ наполняемости классов;

- анализ сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год и продуктивности  использования  её  расходной части;

- наличие договоров по платным дополнительным образовательным услугам  и другим  приносящим доход услугам; 

- наличие программы благотворительной помощи;

- оценку управленческих решений, принятых  по  актам проверок  и обследований   финансово-хозяйственной деятельности школы вышестоящими и другими организациями.

 Методы оценивания: анализ документации по финансово-экономической деятельности школы, самообследование, экспертные методы.

Перечень технологий и методов, необходимых для управления 
качеством образования в образовательном учреждении

1. Педагогические технологии и методы

- методы обучения персонала;
- технологии интенсификации учебного процесса;
- технологии педагогических измерений;
- технологии педагогического контроля; 

- технологии педагогического анализа;
- технологии педагогического проектирования;
- технологии методической работы;
- технологии интегрированного, дифференцированного обучения;
-технологии изучения, внедрения и распространения передового 
 педагогического  опыта.
2. Организационно-управленческие методы и технологии

- метод сетевого планирования;
-технологические карты;
- технологии принятия и реализации управленческих решений;
- метод делегирования полномочий;
- метод документирования;
- технология проведения проверок, экспертиз;
- технологии кадровой работы;
- - технологии инновационного менеджмента.
3. Информационные технологии

- информационно-коммуникационные технологии;
- формирование и управление банками данных, банками статистической информации;
- технология мониторинга;
- технологии сбора, поиска, хранения, обработки, передачи информации;
- методы визуализации информации.
4. Математико-статистические методы

- методы формализации;
- методы моделирования объектов и процессов,в т.ч. имитационного моделирования;
- статистические методы контроля качества.
5. Психологические методы

- технологии мотивации;
- методы психодиагностики, психологического тестирования;
- технологии социально-педагогической работы;
- социологические методы.
6. Квалиметрические методы
- экспертные методы;
- методы шкалирования;
- технология рейтинга.
7. Экономические методы и технологии

- технологии финансового менеджмента:
- методы материального стимулирования:
- технологии совершенствования образовательной инфраструктуры;
- технологии управления ресурсами.
8. Технические методы

- использование технических средств (аудио, видео, компьютерных), 
  сетевых  технологий;
- технологии экспресс-контроля - технологии автоматизированного
 управления образовательным процессом и  образовательным учреждением;
- технологии применения контрольного, измерительного оборудования.
9. Системные и программно-концептуальные технологии

- технологии разработки стратегий, концепций, программ
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Положение 
о системе мониторинга качества образования в школе
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования в школе (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в школе (далее – система оценки качества образования или СОКО), ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с Уставом школы и локальными актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования в школе. 

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 
1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их родители, педагогический совет школы, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников школы.
1.5. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.
1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.7. В настоящем Положении используются следующие термины:

Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия личностным ожиданиям субъектов образования, условий образовательного процесса нормативным требованиям, критериям, определяемым государственным стандартом и социальным запросам.
Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса.

Государственный стандарт определяет обязательный минимум содержания образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников, требования к условиям организации образовательного процесса.

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся. 
Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений с помощью КИМов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
1.8. Оценка качества образования осуществляется посредством:

· системы контрольно-инспекционной деятельности;

· общественной экспертизы качества образования;
· государственной (итоговой) аттестации выпускников;

· мониторинга качества образования.
1.9. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· промежуточная и итоговая аттестация;
· мониторинговые исследования;
· социологические опросы;
· отчеты работников школы;
· посещение уроков и внеклассных мероприятий.

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования

2.1. Целями системы оценки качества образования являются:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в  школе;

· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
· прогнозирование развития образовательной системы школы.
2.2 Задачами построения системы оценки качества образования являются:
· формирование единого понимания  критериев качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности школы;
· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

· обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;
· определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам;
· выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

· определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;

· расширение общественного участия в управлении образованием в школе; содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей;
· рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

· оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
· инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами;
· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

3. Организационная  и функциональная структура системы оценки качества образования
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы, методические объединения учителей-предметников, временные структуры (экспертные комиссии и др.). 

3.2. Администрация  школы:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их исполнение; 

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;  

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;
· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

· обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы, анализ работы МО и т.п.);
· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО; 

3.3. Методический совет школы и методические объединения учителей-предметников: 

· участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы; 

· содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся  и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

 3.4. Педагогический совет школы:

· содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; 

· содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе; 

· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе;
· участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами школы.
· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

· принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года.
4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 
4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

4.2.  Предметом системы оценки качества образования являются: 
· качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество организации образовательного процесса, включающей условия организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;

· качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;
· воспитательная работа;

· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования; 
· эффективность управления качеством образования и открытость деятельности школы;

· состояние здоровья обучающихся.
4.3. Реализация школьной СОКО осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.

4.3.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:

· единый государственный экзамен для выпускников 11-ых классов;

· государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9-ых классов;

· промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;

· мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-ых классов;
· участие и результативность в школьных, районных и др. предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-ых классов;
· мониторинговое исследование образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения в соответствии со школьной программой мониторинговых исследований.
4.3.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:

· эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;
· программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;

· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;

· обеспеченность методической и учебной литературой;

· оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных документов);
· оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН;

· диагностика уровня тревожности обучающихся 1, 5, 10 классов в период       адаптации;

· оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение контингента обучающихся;
· анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;

· оценку открытости школы для родителей и общественных организаций анкетирование  родителей.
4.3.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования включает в себя:

· степень соответствия программ дополнительного образования нормативным требованиям;

· реализация направленности программ дополнительного образования, заявленной в лицензии;
· доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.
4.3.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:

· степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;

· качество планирования воспитательной работы;

· охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;

· наличие детского самоуправления;

· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом; 

· исследование уровня воспитанности обучающихся;

· положительная динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся.
4.3.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:

· аттестация педагогов;

· отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе районных методических объединений и т.д.);

· знание и использование современных педагогических методик и технологий;

· образовательные достижения учащихся;

· участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.;
· участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
4.3.7. Содержание процедуры оценки здоровья учащихся включает в себя:

· наличие медицинского кабинета и его оснащенность;

· регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий;

· оценку заболеваемости обучающихся;

· оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время);

· оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;
· диагностика состояния здоровья обучающихся.
4.4. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности школы. 

4.5. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.

	Критерии
	Показатели

	Образовательные результаты по ступеням образования (внутренняя оценка)
	Доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5»

Доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях

Доля второгодников 
Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании 
Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца 
Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании 
Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании особого образца 
Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в своей школе 

	Внешняя оценка
	Результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ по предметам)

Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты ГИА 9 )

Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике ниже установленного минимума)
Доля обучающихся, участвующих в районных предметных олимпиадах 
Доля обучающихся, победивших в районных предметных олимпиадах 
Доля обучающихся, принимавших участие в районных мероприятиях 

	Здоровье обучающихся 
	Доля обучающихся, которые занимаются спортом

Доля обучающихся, которые занимаются в спортивных секциях

	Социализация обучающихся
	Доля выпускников, не работающих и не продолживших обучение, к численности выпускников

Доля обучающихся, состоящих на учете в  КДН 

Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения 
Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на контрактной основе 

Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе 

	Готовность родителей к участию 

в управлении школой
	Доля родителей, участвующих в «жизни школы»



	Инновационный потенциал учителей
	Доля учителей, которые используют современные педагогические технологии

Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 

Доля педагогических работников, выступавших на РМО 

Доля педагогических работников, принимавших участие в конкурсах «Учитель года», «Классный самый классный» и т.д.

	Соответствие требованиям к условиям обучения
	Укомплектованность         педагогическими     кадрами,         имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана

Соответствие   нормам и требованиям СанПиН 
Наличие дополнительного образования, количество программ дополнительного образования

Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами

Наличие оборудованного медицинского кабинета


4.6. Для проведения оценки качества образования на основе кластерной модели из всего спектра получаемых в рамках информационной системы СОКО показателей определяется набор ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы школы. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.

4.7. Диагностические и оценочные процедуры в рамках СОКО проводятся с привлечением профессиональных и общественных экспертов . 

       
5. Общественное участие  в оценке и  контроле качества образования
5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

· основным потребителям результатов СОКО;

· средствам массовой информации через публичный доклад директора школы; 

· размещение  аналитических материалов, результатов  оценки качества образования на официальном сайте школы.

5.2.  Школьная система оценки  качества образования  предполагает  участие в осуществлении оценочной деятельности  общественности и  профессиональных  объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими  реализацию процедур контроля и  оценки качества образования.

СЛУЖБА  МОНИТОРИНГА   ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  МОУ   ССОШ № 2
1. Общие положения

1.1. Настоящий документ  разработан в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 года № 1115 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 года № 544 «Об утверждении профессионального стандарта  «педагог» педагогическая деятельность», Приказом Минобразования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Законом Ленинградской области от 24 февраля 2014 года № 06-оз  «Об образовании в Ленинградской области» (принят Законодательным собранием Ленинградской области 29 января 2014года); Государственной программой Ленинградской области «Современное образование» (утверждена Правительством Ленинградской области 14 ноября 2013 года), Концепцией региональной системы оценки качества образования Ленинградской области (проект). 
Деятельность службы мониторинга определяет правила проведения внутреннего мониторинга для системы оценки качества образования Муниципального  образовательного  учреждения «Сертоловская средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением отдельных предметов № 2» а (далее Учреждение), реализующую основную образовательную программу школьного и  дошкольного образования, а также дополнительные образовательные программы.
1.2. Служба мониторинга  является управленческой структурой  Учреждения.

Основные направления деятельности и развития службы мониторинга определяются педагогическим советом Учреждения.

1.3.  Деятельность службы мониторинга Учреждения, представляющая собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о качестве образовательного процесса или отдельных его элементов, направлена  на оценку качества  работы Учреждения в соответствии со стандартами показателей качества дает возможность  судить о состоянии объекта в любой момент времени и прогнозировать его развитие, а также обеспечивает необходимую информационную основу для принятия необходимых и своевременных  управленческих решений, направленных на достижение заданных целей, предупреждение критических ситуаций.

1.4. Мониторинг осуществляется в соответствии с действующим законодательством, основной образовательной программой учреждения, годовым планом работы Учреждения.

1.5 Модель работы службы мониторинга Учреждения разрабатывается и утверждается педагогическим советом Учреждения, который руководствуется в своей деятельности действующим законодательством.

2.Цели, задачи  и содержание деятельности службы мониторинга  

2.1. Целью работы службы мониторинга является:

Формирование целостного представления о качестве образовательной системы Учреждения и своевременное   принятие обоснованных управленческих решений по совершенствованию  качества образовательных услуг в Учреждении.

2.2. Задачи службы мониторинга:

· Оценка деятельности Учреждения в соответствии с индикаторами  качества образовательной системы Учреждения;

· Разработка и систематизация  нормативно-диагностических материалов, методики  изучения качества образовательных услуг;

· Создание  и совершенствование модели управленческого мониторинга;  

· Изучение  состояния образовательной системы Учреждения в определенные промежутки времени; 

· Предупреждение  негативных тенденций развития педагогической деятельности;

· Выявление  и обоснованность резервов повышения качества образовательных услуг;

·  Координация  деятельности всех  участников педагогического процесса по достижению цели развития Учреждения;

2.3. В содержание деятельности службы мониторинга  входят следующие направления:

· «Охрана жизни и здоровья детей»;

· «Организация образовательного процесса в Учреждении»;

· «Психологическое сопровождение образовательного процесса»;

· «Работа с кадрами»;

· «Взаимодействие Учреждения с  семьей, социумом;

· «Материально-техническое и финансовое обеспечение Учреждения»;

· «Качество результатов работы Учреждения».

3. Формирование службы мониторинга, ее состав и порядок работы

3.1. Руководитель Учреждения входит в состав службы мониторинга  по должности и является  ее председателем.

3.2. Так же в  состав службы мониторинга входят: 

· Заместители директора по УВР, ВР;

· заместители заведующего по безопасности;  

· главный бухгалтер;

· заместитель директора по АХЧ;

· педагог-психолог;
· социальный педагог;
· инструктор по физической культуре;

· медицинский персонал 
· руководители  МО.

3.3. Секретарь назначается из числа членов службы мониторинга, совместно с руководителем ведет всю документацию службы мониторинга  и сдает ее руководителю по завершении работы службы мониторинга.

3.4. Состав членов  службы мониторинга  утверждается приказом по Учреждению на текущий учебный год, доводится до сведения педагогических работников на первом заседании  педагогического совета.

3.5. Руководитель осуществляет общее руководство работой службы мониторинга, разрабатывает плановое задание, утверждает программы мониторинговых исследований по  блокам, собирает полученную информацию, формирует информационную систему, контролирует выполнение решений службы мониторинга.

3.6. Заместители по УВР и  ВР осуществляют мониторинг образовательного процесса в Учреждения и мониторинг результатов работы по выполнению  образовательной программы образования Учреждения.

3.7. Заместитель по АХЧ осуществляет мониторинг материально-технического обеспечения  образовательного процесса Учреждения.

3.8 Главный бухгалтер осуществляет мониторинг финансового обеспечения образовательного процесса Учреждения.

3.9. Медицинский персонал осуществляет медико – валеологический  мониторинг:

· заболеваемость, посещаемость;

· анализ отклонений физического состояния и здоровья детей;

· состояние основных функциональных систем;

· выполнение санитарно-эпидемиологических правил в учреждении;

· качество питания.

3.10. Педагог-психолог и социальный педагог осуществляют  мониторинг психологического сопровождения образовательного процесса Учреждения:

- адаптация обучающихся в условиях Учреждения;

- владение педагогами личностно-ориентированной моделью взаимодействия;

- уровень психического благополучия обучающихся в Учреждении;

- коррекционная поддержка обучающихся;

- индивидуально-дифференцированный подход к обучающемуся при организации воспитательно-образовательного процесса.

3.11 Инструктор по физической культуре осуществляет мониторинг:

· физической подготовленности;

· развития физических качеств детей;

· проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.

3.12. Руководителями МО и педагогическими работниками в ходе воспитательно-образовательной деятельности осуществляется мониторинг, представляющий собой совокупность непрерывных наблюдений и измерений, позволяющих определить уровень реализации индивидуального потенциала воспитанника и корректировать по мере необходимости процессы воспитания и обучения в его интересах.

3.13. Заседания службы мониторинга:

3.13.1.  проходят не реже одного раза в квартал в соответствии с годовым планом работы Учреждения. План работы службы мониторинга является обязательной и неотъемлемой частью плана работы  Учреждения.

3.13.2. считаются правомочными, если на них присутствуют 2/3 от численного состава службы мониторинга. При равенстве голосов решающим считается голос председателя службы мониторинга.

3.13.3. ведет, как правило, председатель службы мониторинга. В некоторых случаях свои полномочия он может передать заместителю  по УВР и ВР.
3.14. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы

в формах (отчеты, данные анкетирования, сводные таблицы, служебные записки и т.д.), соответствующих целям и задачам конкретных исследований.

3.15. Решения службы мониторинга, принятые в пределах ее  полномочий и в соответствии с действующим законодательством, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом по Учреждению. Решения носят конкретный характер с указанием сроков проведения намеченных мероприятий и ответственных лиц за их выполнение.

3.16. Все решения службы мониторинга своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

3.17. Организацию выполнения решений службы мониторинга осуществляют руководитель Учреждения, заместитель по УВР и ВР и ответственные лица, указанные в решении. Результаты сообщаются членам службы на последующем заседании.

3.18. Председатель службы мониторинга в случае несогласия с решением службы мониторинга приостанавливает выполнение решения, выносит его на рассмотрение большинства членов педагогического коллектива. В трехдневный срок стороны должны прийти к окончательному решению с учетом мотивированного мнения большинства членов службы мониторинга.

4. Права и обязанности членов службы мониторинга

4.1 Субъекты образовательного процесса  Учреждения имеют право на  конфиденциальность информации о них в случае проведения микроуровнего  мониторинга.

4.2. Члены службы  мониторинга имеют право:

4.2.3. на ведение мониторинговых исследований;

4.2.4. заслушивать отчеты отдельных служб и педагогов по разным видам деятельности;

4.2.5. представлять  результаты деятельности службы  на заседаниях административного совета Учреждения  и заседаниях педагогического совета;

4.2.6. вносить на рассмотрение службы вопросы, связанные с улучшением работы учреждения.

4.3. Члены службы мониторинга обязаны:

4.3.1.  посещать все заседания;

4.3.2.  активно участвовать в подготовке и работе службы;

4.3.3. своевременно предоставлять данные мониторинговых исследований; 

4.3.4.  полностью выполнять принятые решения. 

4.4. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность информации.

4.5. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за использование данных мониторинга, их обработку, анализ и распространение. 

5. Делопроизводство службы мониторинга

 5.1. В перечень документации службы мониторинга входят следующие документы:

· Положение о службе мониторинга;

· Приказы по организации работы службы мониторинга;

· Программы  по направлениям проведения мониторинга;

· План задание;

· Протоколы заседаний службы мониторинга;

· Аналитические материалы с приложением (схемы, таблицы, графики и т.д.);

· Критерии  деятельности по  направлениям работы.

5.2. Заседания службы мониторинга оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, замечания и предложения членов службы. Протоколы подписываются председателем и секретарем службы.

 5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы прошнуровываются, нумеруются постранично и скрепляются печатью Учреждения, подписываются председателем службы мониторинга. 

5.4. Документы службы мониторинга хранятся в делах Учреждения, не более трех лет.

КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ОУ

- качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая  степень  соответствия  ресурсного  обеспечения,  образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
	Критерии  качества
	Показатели  эффективности работы

	1. Оценка условий организации функционирования   школы

	· качество организационной модели образовательного учреждения;

· реализация современных технологий управления;

· соответствие особенностей социальной среды обучающихся и воспитанников и социального запроса на образовательную услугу;

· соответствие уровня реализации программ развития школы и инновационной работы результативности участия в конкурсных процедурах в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и т.д.;

· соответствие темпов и качества подготовки педагогов изменениям содержания и технологий образования, качеству подготовки выпускников;

· соответствие здоровьесберегающих технологий показателям сохранения здоровья обучающихся, уровня физического развития школьников и т.д.;



	2. Ресурсное обеспечение


	· состояние материально-технической базы;

· соответствие оснащенности учебных кабинетов требованиям государственных стандартов общего образования и эффективности использования поставляемого оборудования (результаты паспортизации учебных кабинетов школы)

· соответствие общеобразовательных учреждений  требованиям пожарной, террористической безопасности, СанПиН;

· уровень сетевого взаимодействия в рамках единого информационного пространства.



	3. Качество учебного плана и учебных программ


	· качество учебного плана

а) сбалансированность федерального, регионального  и школьного компонентов;

б) полноценное отражение специфики образовательного учреждения;

в) учет пожеланий учащихся и их родителей, обучение по индивидуальным образовательным маршрутам;

г) специально выделенное время на исследовательскую и проектную деятельность учащихся.

· качество учебных программ

а) преемственность и согласованность содержания программ по годам обучения и предметным областям;

б) наличие кадров и учебно- методического обеспечения;

в) интегративность учебных курсов;

г) вариативность элективных курсов по выбору, наличие курсов психологического и компьютерного сопровождения;

д) наличие системы информационного обеспечения



	4. Оценка образовательного и воспитательного процесса


	· эффективность реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

· соответствие эффективности дошкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста уровню адаптации детей к школе, компетентностного уровня обучающихся 4-х классов требованиям преемственности при переходе в основную школу;

· соответствие качества совершенствования структуры и содержания образования в начальной школе уровню образовательных достижений и здоровья обучающихся;

· соответствие качества предпрофильной подготовки устойчивости показателей профильной ориентации выпускников основной школы и дальнейшему уровню образовательных достижений в профильных классах; 

· соответствие качества профильного обучения результативности участия  учащихся  в профильных олимпиадах, конференциях, уровню достижения государственных образовательных стандартов профильного уровня;

· соответствие уровня стимулирования деятельности классных руководителей и уровня воспитанности обучающихся, доли правонарушений и преступлений среди обучающихся, степени занятости;

· Качество работы со школьной документацией (журналы, личные дела, дневники и т.д.

	5.  Достижения учащихся


	Учебные достижения
· соответствия уровня образовательных достижений школьников требованиям государственных стандартов образования (в рамках процедур государственной аккредитации образовательных учреждений и комплексных проверок) при использовании различных технологий обучения;

· сформированность надпредметных умений и навыков;

· воспитанность;

· уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой ценностно-мотивационный сфер личности;
Внеучебные достижения
· процент участников научных обществ, клубов, кружков, секций  от общего числа учащихся;

· процент победителей, соревнований и конкурсов разного уровня от общего числа участников; 

· Увеличение количества творческих (научных, проектных и других) работ учащихся по различным  предметам, представленных на различных уровнях. 

· количество участвующих в региональных, муниципальных, российских и международных социальных проектах;

	6.  Оценка результатов образовательной деятельности 


	· результаты единого государственного экзамена

- доля выпускников, получивших неудовлетворительные оценки по результатам ЕГЭ;

- доля выпускников, подтвердивших оценки «4» и «5»  по результатам ЕГЭ;

- доля выпускников, повысивших оценки по результатам ЕГЭ;

- доля выпускников, получивших 100 баллов

- соотношение среднего тестового бала по школе и среднего тестового бала в образовательных учреждениях города, района, области;

-доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании;

- доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании особого образца.

· результаты независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX  классов

- доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании;

- доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании особого образца;

· Позитивная динамика «качества знаний» учащихся  (качество обучения по ступеням обучения)

· исполнение законодательства в сфере образования на муниципальном уровне и уровне образовательных учреждений; 

· результаты  социологических опросов родителей;

· результаты рейтинга образовательных учреждений внутри муниципальных систем образования.

· Наличие индивидуальных образовательных траекторий учащихся, ориентированных на получение профессионального образования. Индикатором по данному критерию являются доля школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам

· Портфолио учащихся  и учителей

· Процент выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования. Индикатором по данному критерию могут быть внутришкольная отчетность, отзывы выпускников, родителей и др.

· наличие договоров и совместных планов работы с ОУ начального и среднего профессионального образования, ВУЗами, другими социальными институтами, результативность выполнения договорных обязательств.

	7. Педагогический коллектив как команда


	Активность педагогического коллектива как команды

· процент учителей  с высшей категорией и участников различных педагогических конкурсов от общего числа педагогов;

· стабильность педагогического коллектива;

· процент учителей, участвующих в работе научных и творческих лабораторий, РМО, мастер-классах, семинарах, в работе по обобщению и распространению передового педагогического опыта, в создании образовательных и социальных проектов;  в качестве экспертов  в  составе комиссий разного уровня

 Индивидуальные достижения педагога
· наличие званий, наград ученой степени, квалификационной категории;

· участие и победа в профессиональных конкурсах;

· результативность самообразовательной работы

 (степень ценности темы работы).

· Представляет определенную ценность для развития методик образования любых предметов;

· Представляет определенную ценность для развития методик образования отдельного предмета;

· Представляет интерес для преподавания отдельного учебного курса;

· Представляет интерес для преподавания отдельной учебной темы.

· повышение квалификации.

· Инновационная деятельность учителя.

· Работа по собственной авторской программе;

· Работа по экспериментальной программе;

· Работа по новым методикам и технологиям;

· Работа по экспериментальным учебникам.

· Проведение открытых уроков.

· На уровне всероссийском;

· На уровне областном;

· На уровне городском;  

· На уровне школьном.

· Внутренние публикации.

· Исследовательская работа;

· Методическая разработка;

· Статья в школьной газете;

· Выступление (доклад).

· Внешние публикации.

· Методическое пособие для педагогов, учебное пособие для учащихся, рабочая тетрадь для учащихся;

· Авторская программа;

· Статья в российском издании;

· Статья в сборниках ЛОИРО, ВУЗов

	8.  Школьная культура и психологический климат.


	· Активность учащихся в жизни и решении проблем класса, школы и окружающего социума посредством участия в институтах школьного самоуправления, социальных проектах. Индикатором по данному критерию являются официальные письма благодарности, отзывы, положительная информация в СМИ о деятельности учащихся ОУ (волонтерское движение, благотворительные акции и др.

· Сформированность правового поведения. Индикатором по данному критерию являются: отсутствие правонарушений у обучающихся за отчетный период (в соответствии с данными УВД), результаты участия в конкурсах на знание основ законодательства РФ;

        Процент успешно социализирующихся детей группы риска. Индикатором по данному критерию являются отрицательная динамика распространения наркомании и алкоголизма, числа детей, стоящих на учете;

        Результаты исследования толерантности в классе, школе;

        Отсутствие конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве;

        Участие учащихся в программах международного сотрудничества (обмены, стажировки и т.п.). Индикатором по данному критерию  являются различные документы, подтверждающие участие в международной программе;

        Участие в мероприятиях, посвященных укреплению взаимопонимания, взаимной поддержки и дружбы между представителями различных социальных слоев, национальностей и конфессий. Индикатором по данному критерию может быть официальная благодарность организаторов мероприятий, их участников в адрес учащихся школы (класса);

        Знание и уважение культурных традиций, способствующих интеграции учащихся в глобальное сообщество. Индикатором по данному критерию может служить участие в конкурсах, проектах и т.д.

· Наличие практики конструктивного разрешения конфликтных ситуаций. Отсутствие свидетельств деструктивных последствий конфликтов, наносящих вред физическому, психическому и нравственному здоровью.

· Формирование культуры здоровьесбережения. Индикатором по данному критерию может являться доля детей участвующих в оздоровительных и здоровьеформирующих мероприятиях различного  уровня

        Увеличение количества учащихся участвующих в спортивных соревнованиях различного уровня. Индикатором данного критерия могут служить награды различного уровня полученные по результатам участия в соревнованиях, а также реестр участников.

        Увеличение количества учащихся занятых творческими (танцы, музыка, живопись, народные промыслы и т.д.) видами деятельности. Индикатором данного критерия могут служить награды различного уровня полученные по результатам участия в выставках, фестивалях и конкурсах, а также реестр участников конкурсных мероприятий.

· Участие в природоохранительной деятельности. Индикатором по данному критерию может служить доля учащихся, занятых в природоохранительной деятельности. 

        Участие в туристическо-краеведческой деятельности. Индикатором по данному критерию может служить доля учащихся, занятых в туристическо-краеведческой деятельности.

· Участие в волонтерском движении. Индикатором по данному критерию может быть реализация общественно-полезных дел и проектов.

· Уровень воспитанности

Общий уровень воспитанности школьника определяется на основе выведения среднего оценочного балла, складывающегося из:

· самооценки школьника;

· оценки классного руководителя;

· оценки родителей;

· взаимооценки школьников (одноклассников) по всем критериям отслеживания.

· внутришкольный скрининг психологического комфорта

· оценка соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии, антитеррористической защищенности) требованиям нормативных документов;

· оценка состояния условий обучения требованиям СанПиН (к размещению ОУ, земельному участку, зданию, оборудованию помещений, воздушно-тепловому режиму, искусственному и естественному освещению, водоснабжению и канализации, режиму общеобразовательного процесса, организации медицинского обслуживания, организации питания);



	9. Воспитательная система работы школы
	- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;

- демократичности, характера планирования воспитательной работы (участие в планировании тех, кто планирует и тех, для кого планируют);

- охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям, возрасту;

- наличие и эффективность детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;

- наличие естественной связи: воспитание на уроке, вне урока, вне школы;

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания;

- наличие положительной динамики в оценке учащимися роли ОУ, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, организации досуга, отношений с родителями;

- наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса.

	10. Система дополнительного образования 
	- количество предоставляемых МОУ дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся;

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах, в т.ч. и платных;

- степень соответствия  количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей  и обучающихся;

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.);
- применимость полученных знаний и умений на практике, в том числе в социально-общественной деятельности.


МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ ОП в 5-х классах В АДАПТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
1. Приказ об организации мониторинга –
2. Алгоритм осуществления мониторинга

3. Аналитическая справка

4. Приказ о результатах мониторинга 

1.  

1.  Приказ об организации мониторинга 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Сертоловская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №2»

ПРИКАЗ

    05.09.2014                                                                                                    № 193        

г. Сертолово

Об организации мониторинга 

состояния образовательного процесса 

в 5-ых классах в адаптационный период

В соответствии с планом работы школы на 2014/2015 учебный год
Приказываю:

1. Провести мониторинг состояния образовательного процесса обучающихся  5-ых классов в срок с 10.09 по 30.10.2014г.

2. Провести организационное совещание по разработке алгоритма осуществления мониторинга до 10.09.2014г. Ответственная Шабалина Марина Германовна, заместитель директора по УВР.

3. Утвердить состав рабочей группы для проведения мониторинга:

· Корчагина Надежда Ивановна, заместитель директора по УВР – руководитель группы (анализ сформированности ЗУН и УУД обучающихся 5-ых классов за курс начальной школы);

· Шабалина Марина Германовна, заместитель директора по УВР - посещение и анализ уроков учителей, работающих в 5-ых классах, проверка ведения классных журналов 5-ых классов;

· Квашнина Ирина Ивановна, заместитель директора по УВР – проведение и анализ входных срезовых работ по русскому языку и математике, итоговых контрольных работ за 1 триместр; мониторинг правильности составления рабочих программ.

· Лушина Ирина Михайловна, заместитель директора по ВР – мониторинг планов воспитательной работы классных руководителей 5-ых классов; мониторинг ведения дневников учащихся.

· Авсюкова Светлана Ивановна, психолог -  проведение психологической адаптации обучающихся 5-ых классов.

· Шпинева Ирина Александровна, социальный педагог – проведение анализа социальных паспортов обучающихся; мониторинг посещаемости учебных занятий.

· Руководители МО – мониторинг выполнения единых требований обучающихся, анализ результатов входных срезовых работ и составление индивидуальных карт по преодолению учебных затруднений по предметам; проверка ведения тетрадей.

· Квашнина Марина Станиславовна, методист по информатизации – проведение мониторинга работы педагогов 5-ых классов в Dnevnik.ru.
· Классные руководители5-ых классов – проведение мониторинга удовлетворенности участников образовательного процесса (анкетирование).
4. Корчагиной Надежде Ивановне, заместителю директора по УВР, провести совещание с членами рабочей группы по предварительным результатам мониторинга до 15.10.2014г.

5. Шабалиной Марине Германовне, заместителю директора по УВР, предоставить итоговую аналитическую справку по результатам мониторинга на совещании при директоре до 26.10.2014г.

6. Утвердить план проведения малого педагогического совета по теме «Итоги мониторинга состояния образовательного процесса в 5-ых классах в адаптационный период». Срок до 28.10.2014г.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                          В.Н.Волкова

2. Алгоритм осуществления мониторинга по вопросу «Состояние  образовательного процесса в 5-х классах в период адаптации». 

	1. 
	Вопрос контроля
	Организация образовательного процесса в 5-х классах 

	2. 
	Цель 
	Создать условия для  успешной адаптации обучающихся при переходе из начального звена в среднее. 

	3. 
	План проведения мониторинга
	1) Проверка документации: рабочих программ, планов воспитательной работы, классных журналов,  дневников и тетрадей обучающихся. 

2) Сформированность знаний, умений, навыков и универсальных учебных действий обучающихся за курс начальной школы и на окончание  1-го триместра.

3) Выполнение единых требований учащимися.

4)  Владение учителем методиками организации образовательного процесса в условиях адаптации, базовыми методами и приемами  в соответствии с ФГОС ООО.

5) Психологический климат на уроке.

6) Деятельность  классных руководителей по реализации приоритетных направлений воспитательной работы школы. 

План проверки утверждается приказом по школе. 

	4. 
	Приказ №  «Об организации  мониторинга состояния образовательного процесса в 5-х классах в адаптационный период »
	Утверждение плана мониторинга, ответственных за осуществление мониторинга, сроков проведения мониторинга, регламента мониторинга приказом о проведении мониторинга.

	5. 
	Результат осуществления мониторинга: 
	Справки по результатам мониторинга. 

· Ответственные за определенные блоки мониторинга осуществляют мониторинг, оформляют результаты мониторинга в виде справок, таблиц, графиков, диаграмм. Сдают материалы лицу, осуществляющему общий контроль. 

· Ответственный за общий мониторинг на основании полученных материалов  готовит аналитическую справку по вопроса мониторинга (Шабалина М.Г., заместитель директора по УВР). 

	6. 
	Освещение результатов мониторинга. 
	Ответственный за общий мониторинг знакомит с результатами на совещании при директоре. 

	7. 
	Протокол  малого  педагогического совета
	На основании материалов мониторинга проводится  малый педагогический совет, составляется протокол, в котором изложены основные результаты   мониторинга и управленческое решение по вопросам мониторинга. 

	8. 
	Приказ о результатах  мониторига состояния образовательного процесса в 5-х классах в адаптационный период. 
	На основании решения малого педагогического совета, оформленного протоколом,  издается приказ по школе: «О  результатах мониторинга состояния образовательного процесса в 5-х классах в период адаптации». 

В приказе отражены:

· результаты мониторинга (сильные и слабые стороны вопроса), 

· конкретные замечания по результатам мониторинга, 

· сроки проведения повторного   мониторинга по определенным вопросам;

· ответственные за осуществление повторного мониторинга.  

	9. 
	Проведение повторного  мониторинга. 
	В указанные сроки проводится повторный  мониторинг в соответствии с замечаниями, изложенными в приказе «О  результатах мониторинга состояния образовательного процесса в 5-х классах в период адаптации».

Результаты повторного мониторинга  оформляются в виде справки. 

	10. 
	Снятие с контроля. 
	Ответственный за проведение повторного мониторинга знакомит коллектив с его результатами на совещании при директоре по итогам 2го триместра. 

· Если замечания  устранены, то данный вопрос снимается с контроля. 

· Если данные замечания повторяются, то составляется план индивидуальной работы по устранению замечания (материалы реализации плана излагаются на итоговом педагогическом совете). 


3.   АНАЛИТИЧЕСКАЯ  СПРАВКА  об итогах адаптационного периода обучающихся 5-х классов в 2014/15 учебном году

 Цель: выявить уровень адаптации обучающихся на второй ступени обучения

Дата проведения: с   10.09.14г  по   30.10. 14.г. 

В ходе мониторинга  была проведена следующая работа:

1. Посещение и анализ уроков по учебным предметам, классных часов

2. Проверка дневников учащихся

3. Проверка классных журналов

4. Психологическая диагностика адаптации учащихся в школе второй ступени

6. Анализ социальных паспортов

К проведению адаптационного периода были привлечены:

1. Волкова В.Н., директор

2. Корчагина Н.И. заместитель директора по УВР

3. Шабалина М.Г.,  заместитель по УВР

4. Квашнина И.И., заместитель по УВР

5. Лушина И.М., заместитель директора по ВР

6. Сычева В.В., Мордасова Л.И.,.Михеева Э.Ю., Попова Н.П.., Иванова С.А., руководители МО 

7. Шпинева И.А., социальный педагог

8. Авсюкова С.И., психолог

9.  Классные руководители 5-х классов

10. Учителя – предметники, работающие в 5-х классах

1. Организация учебного процесса.

В школе скомплектовано  четыре  5-х классов из  112 учащихся.

	Гендерно – возрастные признаки
	5а 

(28 учащихся)
	5б 

(29учащихся)
	5в 

(28 учащихся)
	5г

(27учащихся)
	Всего по признакам

	мальчиков
	15
	15
	12
	8
	50/45%

	девочек
	13
	14
	16
	19
	62/55%


В 5-х классах работают  17 учителей, 94% имеют высшее педагогическое образование. 7 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 4 учителя - первую категорию, 6 учителей соответствие  занимаемой должности.

В ходе мониторинга  выяснено следующее:

1) Посещенные уроки показали, что не все  учителя-предметники  владеют знаниями об особенностях  психологии пятиклассников,  обучающиеся  показали хороший уровень познавательной активности, желание учиться.  На посещенных уроках   проводились следующие наблюдения: взаимодействие учителя и обучающегося, педагогическая культура учителя, отношение обучающихся к работе на уроке, оценивание учителем ЗУН и УУД обучающихся. В ходе наблюдений  за  взаимодействием  учителя и ученика на уроке следует отметить следующее: на всех посещенных уроках  наблюдалось доброжелательное отношение учителя к ученику, но не всегда  учитель обращал внимание на особенности возраста пятиклассников. Мобилизационное начало урока создавалось путем положительного настроя. Учащиеся стремились показать себя, проявить свои способности, но не все учителя стимулировали  учебную деятельность. Не у всех педагогов методическое построение урока приводило к формированию УУД, заявленных в технологической карте  учителя..

Методическая культура учителя определялась  по следующим параметрам: знание и применение современной дидактики, современных способов передачи и переработки информации, методики преподавания, образовательных технологий. 

Посещенные классные часы показали…. 

По результатам диагностики  выявлено следующее:

Входные   контрольные работы

Математика

	
	4 класс
	5 класс

	
	Средний балл
	Качество
	Средний балл
	Качество

	5а класс (учитель НШ  Муконина В.Н./учитель Сорокина Т.А.)
	4,56
	88%
	4,0 (-0,56)
	77% (-11%)

	5б класс (учитель НШ  Шейфер Т.В../учитель Сорокина Т.А.) 
	4,76
	92%
	4,45 (-0,31)
	90% (-2%)

	5в класс (учитель НШ  Житина Т.В../учитель Сорокина Т.А.)
	4,16
	76%
	3,60 (-0,56)
	61% (-15%)

	5г класс(учитель НШ  Башарина Г.Ю../учитель Сорокина Т.А.)
	4,08
	53%
	4,04(-0,04)
	52%(-1%)


Русский язык

	
	4 класс
	5 класс

	
	Средний балл
	Качество
	Средний балл
	Качество

	5а класс (учитель НШ  Муконина В.Н./учитель Булка М.В.)
	4,61
	81%
	4,58
	76% (-5%)



	5б класс (учитель НШ  Маховсккая Н.В../учитель Булка М.В.) 
	4,54
	78%
	4,12
	62% (-12%)



	5в класс (учитель НШ  Житина Т.В../учитель Синькевич Е.А..)
	4,58
	79%
	4,14
	62% (-17%)

	5г класс(учитель НШ  Башарина Г.Ю../учитель Синькевич Е.А..)
	4,12
	60%
	3,81
	40% (-20%)


По результатам входных контрольных работ наблюдается снижение качества обучения по  предметам.  Сформирована  Группа риска:


1)  Волошенков  Вадим

2)  Кель Андрей

3) Сердюк Олег

4) Манушин Иван

5) Дронникова Ксения

Техника чтения
	
	60-80 слов
	80-100 слов
	100-120
	Свыше 120 слов

	5а класс 
	4 (15%)
	5 (19%)
	11 (42%)
	6 (24%)

	5б класс 
	4 (19%)
	6 (29%)
	3 (14%)
	8 (38%)

	5в класс 
	6 (26%)
	8 (35%)
	6 (26%)
	3 (13%)

	5г класс
	5 (21%)
	6 (29%)
	2 (12%)
	8 (38%)


Все учащиеся справились с техникой чтения. Но есть учащиеся, вызывающие опасения: Гогель Владислав,  Пендюк Оксана,  Карапетян Мария, Галстян Софи.

Также проводились контрольные и срезовые работы (по итогам 1-го триместра) в соответствии с графиком   контрольных  работ:
	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Кол-во учащихся (имеющих 4 и 5)
	кол-во писавших работу
	Кол-во "5"
	Кол-во "4"
	Кол-во "3"
	Кол-во "2"
	% обуч.
	% успев.  ("4" и "5")
	Кол-во учащихсяв классе
	Тема контрольной работы 

	5а
	Сорокина Т.А.
	14
	26
	1
	13
	9
	3
	88
	54
	28
	Площади и объемы

	5б
	Сорокина Т.А.
	8
	23
	1
	7
	6
	9
	61
	35
	29
	Площади и объемы

	5в
	Сорокина Т.А.
	16
	24
	4
	12
	6
	2
	92
	67
	28
	Площади и объемы

	5Г
	Сорокина Т.А.
	8
	24
	1
	7
	7
	9
	63
	33
	29
	Площади и объемы


Выводы:  Были сделаны вычислительные и смысловые ошибки. Необходимо формировать  вычислительные навыки при устной работе  с обучающимися.

По итогам первого   триместра классами были достигнуты следующие численные учебные показатели:

Качество знаний учащихся по предметам

	
	математика
	русс. язык
	лит-ра
	история
	ОБЖ
	физ-ра
	техн. дев.
	техн. юн
	англ. яз
	искусство
	биология
	география
	общ

	5а
	75%
	54%
	68%
	75%
	71%
	86%
	75%
	75%
	79%
	96%
	86%
	71%
	74%

	5б
	41%
	45%
	66%
	100%
	66%
	97%
	86%
	84%
	69%
	89%
	97%
	90%
	83%

	5в
	75%
	82%
	96%
	79%
	89%
	100%
	100%
	99%
	86%
	96%
	96%
	96%
	75%

	5г
	67%
	74%
	89%
	67%
	67%
	71%
	88%
	86%
	70%
	99%
	93%
	69%
	61%


  Качество успеваемости  и степень обученности  класса
По итогам первого триместра  можно отметить следующие фактические показатели.

	класс
	кол-во человек
	СОУ
	качество
	на "5"
	с одной "4"
	на "4" и "5"
	с одной "3"
	неуспевающие
	н/а
	кл. руководитель

	
	начало
	конец
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5а
	28
	28
	75%
	68%
	2
	0
	17
	1
	0
	0
	Сорокина Т.А.

	5б
	29
	29
	71%
	31%
	1
	0
	8
	5
	0
	0
	Копытова С.А.

	5в
	28
	28
	79%
	57%
	2
	3
	14
	5
	0
	0
	Пелешок ОВ.

	5г
	27
	27
	72%
	48%
	1
	0
	12
	2
	0
	  0
	Мордасова Л.И.


	Отличники (7)
	6%

	Хорошисты (46)
	41%

	С одной «3» (13)
	12%


  Сравнивая их с показателями 4 класса можно сделать следующие выводы:
	Класс 
	1 триместр
	2 триместр
	3 триместр
	Учебный год

	
	качество
	Успев.
	качество
	Успев.
	качество
	Успев.
	качество
	Успев.

	4а 
	63%
	100
	73%
	100
	81%
	100
	81%
	100

	4б 
	59%
	100
	74%
	100
	51%
	100
	51%
	100

	4в 
	79%
	100
	89%
	100
	72%
	100
	72%
	100

	4г
	38%
	100
	42%
	100
	41%
	100
	41%
	100


	
	Качество 
	Успев.
	С одной тройкой

	5а класс
	-13%
	100
	В 4классе-0

	
	
	
	В 5 классе-1 человек

	5б класс
	-20%
	100
	В 4классе-2 человека

	
	
	
	В 5 классе-5 человек

	5в класс
	-15%
	100
	В 4классе-0

	
	
	
	В 5 классе-5человек

	5г класс
	+7%
	100
	В 4классе-3 человека

	
	
	
	В 5 классе-2человека


Учебные показатели учащихся 5-х  классов снизились в трех классах,  5г класс улучшил учебные показатели, необходимо  искать пути преодоления трудностей  у обучающихся индивидуально по каждому предмету.

2. Воспитательная работа в период адаптации в 5-х классах.

Воспитательная работа в школе проводится в соответствии с планом воспитательной работы и планом общешкольных мероприятий, которые утверждаются в начале учебного года директором школы. Основные направления воспитания обучающихся: гражданско-патриотическое, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, экологическое, родительская общественность.

Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Следовательно,  классные руководители, составляют  план (папку) воспитательной работы с классным коллективом, составленный в соответствии с конкретным классом, с конкретными личностями учеников, с конкретными задачами, которые ставит перед собой педагог. 

Классные руководители имеют папку по  воспитательной работе класса в соответствии с утверждёнными критериями:

· Задачи, формы и методы воспитательной работы.

· Психолого-педагогическая характеристика класса. 

· Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год.

· Список класса.

· Актив класса.

· Родительский комитет.

· Сведения о родителях.

· Протоколы родительский собраний.

· Ф.И.О. преподавателей .

· Социальный паспорт класса.

· Расписание уроков, звонков, каникул.

· Занятость учащихся в кружках и секциях.

· План воспитательной работы на новый учебный год.

· Положение о требованиях к учащимся ССОШ № 2.

· Положение о школьной форме.

· Положение о школьном конкурсе « Самый классный класс».

· Инструктажи. 

Проверка показала, что все педагоги 5-х классов правильно ставят перед собой задачу и умеют  планировать воспитательную работу в коллективе.

 В  каждом плане  прослеживается   единство целей  и направлений воспитательной работы школы и класса. Основные задачи, которые ставят классные руководители на период адаптации обучающихся 5-х классов: 

· создать благоприятные условия для развития личности ребенка;

· способствовать сплочению классного коллектива;

· развивать творческую деятельность детей;

· создать благоприятный воспитательный фон, способствующий осмыслению и усвоению младшими подростками нравственных норм, духовной культуры человечества, закреплению этих норм в их повседневном поведении;

· вовлекать родителей в воспитательную деятельность.


Формы работы выбраны исходя  из поставленных задач и  возрастных особенностей учащихся.

Деятельность ученического самоуправления. 

Обучающиеся умеют самостоятельно выполнять поручения, советуются с классным руководителем, друг с другом и принимают коллективные решения. В классах есть лидеры,  как среди девочек, так и среди мальчиков. В начальной школе закладывается система ученического самоуправления,   поэтому  в 5-х классах при распределении общественных поручений трудностей не было. 

Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	Название мероприятия
	Результат участия

	1. Акция «Марафон добрых дел» - « Поддержим Малороссию!»
	5Б -12 чел., 5Г – весь класс, 5А,5В - участники

	2. Городской конкурс сочинений «Мой любимый учитель»
	Участники – 5А (1), 5Г(1)

	3. Школьный конкурс «Алло, мы ищем таланты»
	Дудник В. (5Б) -1 м., Джамилова Д.(5А) -2 м.,  Прядко Д. (5Б) -2 м., 5А – 3 м., Шуварева К. (5Б) – 2 м., Бранчель С. (5В), Мансурова С.(5Г) – 2 м., Сакал Д. (5А) – 1 м.

	4. Школьный конкурс  букетов «Осенняя фантазия»
	5В – 1м., участники 5АБГ.

	5. Акция  «Спасибо за деревья» (сбор макулатуры»
	5Б – 344 кг, 5Г –225 кг, 5В – 115кг, 5А – 66 кг

	6. Конкурс – выставка газет по ПДД
	5А, 5Б – 1м., 5В,5Г – 3 м.

	7. Школьный конкурс смотр классных уголков «Вот  так живём»
	5А,5Б – 2м., 5В – 3 м.

	8. Городское соревнование «Зарничка»
	5Б – 2м.

	9. Городской осенний кросс
	5В – 1м.

	10. Открытое первенство Всеволожского районному по спортивному туризму
	Плохих В (5Б) – 2 м., Карапетян М. (5Б) -2 м. Берденко Е. (5Б) – 3м.


По итогам общешкольного смотра-конкурса «Самый классный класс» за I триместр,  классные коллективы среди 5 классов заняли: 1 м. - 5В (173 б.) ,  2 м. - 5Б (92 б.), 3 м. -5А (84 б.), 4 м. -5Г (44 б.) 

Деятельность педагогического коллектива.

     Были проведены консультации классными руководителями по организации воспитательных мероприятий в рамках адаптационного периода, а также в течение всей четверти индивидуальные консультации и сопровождение молодых классных руководителей: Сорокиной Т.А.,  класс. рук. 5 Б класса и Пелешок О.В. , класс. рук. 5 В класса. Руководитель МО классных руководителей 

Поташина И.М. посетила классные часы в рамках адаптационного периода 5-ых классов.

Большую помощь в воспитательной работе оказывают родители, 90% посещаемость родительских собраний и активное  участие во всех классных и общешкольных мероприятиях.

Состояние здоровья учащихся

	
	5а класс
	5б класс
	5в класс
	5г класс
	Всего %

	основная
	17
	13
	16
	11
	46 (62%)

	подготовительная
	7
	7
	6
	5
	20 (27%)

	специальная
	0
	0
	0
	0
	2 (3%)

	освобождены
	3
	2
	1
	3
	6 (8%)

	Нарушение зрения
	8
	10
	5
	7
	9 (27%)

	Нарушение осанки
	7
	6
	6
	
	19 (25%)


Из таблицы видно, то большое количество обучающихся 5-х классов имеет нарушения зрения и осанки, поэтому необходимо обратить внимание   педагогов на  контроль за осанкой,  классных руководителей- на Лист здоровья и рассадку учащихся в  классе.

Пропуски уроков
	класс
	дней
	по болезни
	 Не по болезни
	уроков
	по болезни
	 Не по болезни

	5а
	66
	52
	 14
	394
	311
	 12

	5б
	55
	45
	 10
	315
	238
	 8

	5в
	40
	31
	 9
	492
	275
	 14

	5г класс
	44
	35
	8
	489
	273
	9


В среднем, на одного ученика приходится 2 пропущенных дня, 16 уроков, не по болезни – 5 уроков.

3. Психологическая диагностика адаптации обучающихся 5-х классов,  проведенная психологом Авсюковой С.И..

1. В октябре 2014 года было проведено диагностическое исследование учащихся   5-х классов. 

Цель исследования: - определить адаптационные возможности учащихся к условиям средней школы. 

Задачи:

· учет психологических особенностей 10 –11- летних детей при проведении диагностического исследования;

· выявление причин, влияющих на эмоциональный комфорт (дискомфорт) учащихся в средней школе;

· определение эмоционального настроения учащихся на различных предметах (выделение  предметов в ранг «интересных» и «сложных»);

· определение эмоционального отношения к школе и учебному процессу (причин, влияющих на трудности обучения);

· выявление учащихся, относящихся к группе «риска» при помощи методики «Тревожность»;

· использование результатов диагностики  для выступления на  малом педсовете, на родительских собраниях.

Методики, используемые при диагностическом исследовании:                Тест  Филлипса «Школьная тревожность»;

 По итогам полученных результатов, можно сказать, что адаптационный период благоприятно проходит во всех 5-х классах.

  Уровень тревожности «ниже нормы» или  «чрезмерное спокойствие» (средний показатель) у 19 учащихся, что составляет 20%, за ним тоже  может скрываться повышенная тревога, о которой учащиеся по разным причинам не хотели бы сообщать окружающим. 

 Успешность адаптации школьников к обучению в 5- м классе зависит от реализации преемственных связей между начальным и основным общим образованием. При решении проблемы преемственности, особенно в период адаптации вчерашнего младшего школьника к новым условиям обучения в 5 – м классе, необходимо учитывать:

· уровень познавательной деятельности, с которой ребенок перешел в 5-й класс, учитывая психологические особенности данного возраста;

· наблюдение за учащимися на уроках и вне уроков;

· анализ причин неуспешного адаптационного периода  среди учащихся « группы риска», определение пути коррекции трудностей; адаптации школьников через работу с родителями, классными руководителями.

СВОДНАЯ  ТАБЛИЦА ШКАЛЫ   ТРЕВОЖНОСТИ
5 – е классы  

2014 – 2015 учебный год

	№№
	Фамилия, имя  учащегося
	Количество
	Общая тревожность в школе
	Переживание социального стресса
	Фрустрация потребности в достижении успеха
	Страх  самовыражения
	Страх ситуации проверки знаний
	Страх не соответствовать ожиданиям окружающих
	Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу
	Проблемы и страхи в отношениях с учителями
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. 
	Среднее значение 

5 «А» класс
	26
	5,5
	2,8
	3,6
	2,7
	2,2
	1,3
	0,9
	2,6
	

	2. 
	Среднее значение 

5 «Б» класс
	20
	8,3
	2,4
	3,2
	3,4
	2,7
	1,6
	1,3
	2,7
	

	3. 
	Среднее значение 

5 «В» класс
	27
	8,2
	2,4
	4,6
	2,8
	3,1
	1,9
	1,6
	3,4
	

	4. 
	Среднее значение 

5 «Г» класс
	22
	10,1
	3,1
	4,5
	2,8
	3,6
	2,6
	1,7
	3,5
	

	
	Среднее значение по школе
	
	8,0
	2,7
	4,0
	2,9
	2,9
	1,8
	1,4
	3,1
	


Прошли тестирование   95 человек  (45 мальчик и 50 девочек)

Высокий уровень тревожности  -  24 человека (3 человека в 5 «А» классе, 5 человек в 5 «Б» классе, 8 человек в 5 «В» классе, 8 человек в 5 «Г» классе), что соответствует 25%.

Испытывают страх проверки знаний 33 человека, что соответствует 35%.

Склонность к психосоматическим реакциям – 19 человек, что соответствует 20%.

Низкий уровень тревоги   -  19 человек – 20%

КАТЕГОРИИ:

1. Общая тревожность в школе 

2. Переживание социального стресса

3. Фрустрация потребности в достижении

4. Страх самовыражения

5. Страх ситуации проверки знаний

6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих

7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу

8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями

По итогам полученных результатов, можно сказать, что адаптационный период благоприятно прошел во всех 5-х классах.

Уровень тревожности «ниже нормы» или  «чрезмерное спокойствие» (средний показатель) составляет 20%, за ним тоже  может скрываться повышенная тревога, о которой учащиеся по разным причинам не хотели бы сообщать окружающим. 

Мониторинг социальных паспортов обучающихся (социальный педагог Шпинева И.А.)

	Социальный   статус   обучающихся

	Многодетные семьи
	1
	3
	3
	1
	8

	Неполные семьи, из них:
	3
	8
	7
	9
	27

	- разведенные семьи
	1
	5
	6
	6
	18

	- одинокие матери
	1
	2
	0
	1
	4

	- утерявшие кормильца
	1
	1
	1
	2
	5

	Дети- инвалиды
	0
	0
	0
	1
	1

	Родители - инвалиды
	0
	1
	0
	0
	1


Льготное питание обучающихся

	Категории
	5 «А»
	5 «Б»
	5 «В»
	5 «Г»

	Из малообеспеченных семей (100 %)
	8
	5
	9
	6

	Из многодетных семей (50 %)
	0
	2
	2
	0


Занятость обучающихся (кружки, секции, дополнительные занятия)

	Направления
	5 «А»
	5 «Б»
	5 «В»
	5 «Г»

	Спортивное 
	7
	15
	7
	11

	Художественное
	4
	1
	4
	2

	Хореографическое
	1
	4
	2
	2

	Театральное
	0
	4
	0
	1

	Музыкальное
	2
	2
	3
	1

	Иностранные языки
	4
	1
	3
	1

	Информационные технологии
	0
	2
	4
	0

	Нигде не занимаются
	10 (36%)
	0
	6 (21 %)
	9 (33 %)


Выводы:
· Необходимо стремиться   обновлять   методы   и   приемы   обучения   с  целью осуществления  личностно-ориентированного   подхода   к   каждому обучающемуся;

· учитывать   личностные   и    характерологические    особенности обучающегося, интеллектуальные  возможности,  в  том  числе  темп  и мотивы  учебной  и внеурочной деятельности,  интересы,   самооценку,   уровень притязаний, а  также особенности семейной ситуации,  положение в группе сверстников;

· при организации воспитательной работы использовать возможности включения 5-классников в подготовку и организацию  совместных  со старшеклассниками     мероприятий,     праздников,     спортивных соревнований.     Использовать     компенсаторные   возможности воспитательной   работы;  обучающимся,  имеющим  низкую  самооценку, проблемы в учебе давать поручения,  в ходе выполнения которых они заведомо бы имели успех.

· обеспечить обратную связь: школа – родители, профилактическая работа только при наличии совместной работы «учитель- ученик- родитель (или законный представитель)

· стремится организовать занятость обучающихся через дополнительное образование во второй половине дня

5. Мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса.

Было проедено анкетирование учащихся и родителей 5-х классов.

«Анкета незаконченных предложений» (учащиеся)
(10.10.2014 года)

	 
	5а (23)
	5б (21)
	5в (21)
	5г(19)

	В нашей школе тебе нравится
	

	учиться, уроки
	17 (74%)
	12(57%)
	9(44%)
	13(68%)

	учителя
	15(65%)
	17 (81%)
	10(48%)
	15 (79%)

	фонтанчик с водой
	1
	 4
	 6
	 2

	перемены
	2
	 1
	 5
	 4

	кабинеты, спортзал, столовая
	10
	13
	15 
	13

	Ты больше всего любишь уроки
	

	все предметы нравятся
	14(61%)
	18(86%)
	17(81%)
	15(79%)

	музыка
	7
	5
	5
	4

	русский язык
	13 
	12 
	14
	12

	история
	12 
	11 
	15 
	16

	математика
	11 
	16 
	12 
	14

	география
	4
	5
	3
	11

	ИЗО
	5
	5
	3
	4

	физкультура
	9
	12 
	9 
	11

	биология
	14
	12
	13
	11

	литература
	6
	5
	7
	6

	английский язык
	              7
	6
	9
	8

	ОБЖ
	             11
	10
	                  12
	                    14

	технология
	14
	18
	13
	12

	Часто ли тебе нужна помощь в подготовке домашнего задания?
	

	Не всегда
	8
	11
	10
	7

	Редко
	8
	2
	7
	5

	Нет
	11 
	16 
	11 
	10

	Да
	12
	11
	12
	10

	Напиши, кто тебе помогает
	

	родственники
	2
	             4
	3
	5

	родители
	13 
	8 
	11 
	8

	Никто
	4
	8 
	6
	5

	репетитор
	1
	 3
	 2
	4

	интернет
	5
	6
	 5
	4

	я сам (а)
	11
	7
	9
	8

	Мои родители говорят о школе
	

	часто
	23 
	18 
	16 
	15

	редко
	 3
	3 
	5 
	2

	Мои родители о моей учебе говорят, что я
	

	ничего не говорят
	6
	7
	4
	5

	не ругают
	6
	 7
	10
	5

	чтобы была внимательной и думал(а) на уроках
	 7
	 9
	8
	10

	чтобы старалась (лся) учиться
	13
	11
	6 
	8

	хорошо учусь
	8 
	4
	5
	6

	молодец
	3
	6 
	2
	7

	нормально учусь, но у меня плохое поведение
	1
	 4
	 1
	2

	плохо ты учишь русский язык
	1
	 2
	 4
	2

	интересуются
	4
	2
	 3
	5

	я не знаю ответа
	1
	 3
	 2
	1

	рассеянная, неаккуратная
	 2
	1
	 2
	1

	учусь нормально
	 4
	2
	 5
	6

	учусь не очень хорошо/плохо
	 3
	3
	2
	2

	Когда я думаю о своей учебе в 5 классе, то
	

	мне хорошо
	12
	16 
	16 
	11

	у меня поднимается настроение
	7
	8
	7
	12

	Волнуюсь
	3
	1
	3
	4

	Улыбаюсь
	11
	 10
	 7
	9

	я хочу и люблю хорошо учиться
	6 
	7
	 9
	8

	стараюсь стремиться к лучшему
	12
	 11
	 9
	11

	думаю, что повзрослела
	1
	2
	 3
	4

	Боюсь
	 1
	2
	 2
	1


Вывод: адаптация учащихся на основной ступени обучения проходит, в целом, успешно, хотя выделяется ряд учащихся (12%), которые испытывают чувство тревожности.

Анкетирование родителей

5а класс

В классе обучается 28 человек. На момент выдачи анкет присутствовало 26 человек. Всего было сдано 26 анкет. 

Большинство родителей на 1 вопрос анкеты Как ваш ребенок справляется с усвоением учебного материала? ответили, что ребенок допускает небольшие помарки (63%). 19% ответили, что ребенок допускает редкие ошибки, связанные с пропуском букв; ответ  1.2  - (плохо усваивает  материал  по одному из основных предметов, допускает много ошибок, неаккуратно выполняет здания) выбрали 15%. Ответ 1.5  - ребенок хорошо усваивает программный материал по всем предметам, правильно и безошибочно выполняет школьные задания) указали 3% родителей. 

37%  родителей при ответе на 2 вопрос Как ваш ребенок выполняет школьные задания? выбрали ответ 2.3.  – иногда ребёнок работает легко, в другое время проявляет упрямство. Ответ 2.4.,  (выполнение школьных заданий не вызывает у ребёнка особых затруднений) выбрали 44% родителей. 9% указали ответ 2.5 (ребенок работает без особого напряжения), 6% отметили ответ 2.2 (выполнение школьных заданий требует от ребенка некоего затруднения).  

При ответе на вопрос 3 Насколько самостоятелен ваш ребенок при выполнении школьных заданий?  33% родителей выбрали  ответ 3.3.  – ребенок  иногда обращается  за помощью ко взрослому, но чаще выполняет задания сам, еще 22 %   ребенок работает самостоятельно, почти не обращаясь к помощи взрослого. 15% указали, что ребенок мог бы справляться и сам, но предпочитает обращаться за помощью. Также 15% указали, что ребенок сам справляется со школьным заданием. 6% указали, что для выполнения заданий требуется инициатива взрослого и постоянный контроль. 

У большинства родителей (вопрос С каким настроением ребенок ходит в школу?) 44 %-  у ребенка нет сниженного настроения, ребенок спокоен, деловит. 18% определили, что ребенок с хорошим настроением идет в школу, улыбается, смеется, еще 33% считают у ребенка бывают проявления сниженного настроения. 

На вопрос Понизилась ли успеваемость по отношению к четвертому классу? 52 % ответили, что успеваемость осталась на прежнем уровне; 33% считают, что успеваемость повысилась, 7%, что понизилась, еще 7 % затруднились ответить. 

На вопрос об взаимоотношениях с одноклассниками 52% родителей ответили, что ребенок общительный, у него много друзей, 30% считают, что их ребенок малоинициативен, но легко вступает в контакт, когда к нему обращаются, 15% считают, что их сфера общения их ребенка несколько ограничена. 

Что касается взаимоотношений ребенка с классным руководителем, то  63%  считает, что  ребенок стремится выполнять все требования учителя,  в случае необходимости сам обращается к нему за помощью. 19% указали, что ребенок проявляет дружелюбие по отношению к учителю,  стремится понравиться, 12% -  старается выполнять требования, но за помощью обращается к одноклассникам. 3% указали, что при общении с учителем ребенок смущается.  

33 % родителей определяют уровень адаптации детей выше среднего, 48% говорят об адаптации на среднем уровне, 15% определяют адаптацию своего ребенка на высоком уровне. 

Что касается вопроса 9, в котором родителей просили написать свои предложения для облегчения адаптации у детей, родители высказали следующие пожелания:

1) Доброжелательного отношение к детям и дружелюбной атмосферы

2) Добра и терпения к ученикам

3) Контроль за записью домашнего задания

4) Не перегружать домашним заданием

5) Вовлечение учащихся в жизнь школы

6) Проводить индивидуальные профилактические беседы и о результатах докладывать родителям.

5б класс

В классе обучается 29 человек. На момент выдачи анкет присутствовало 20 человек. Всего было сдано 11 анкет. 

Большинство родителей на 1 вопрос анкеты Как ваш ребенок справляется с усвоением учебного материала? ответили, что ребенок допускает небольшие помарки (45%). 36% ответили, что ребенок допускает небольшие помарки, единичные ошибки; ответ  1.2  - (плохо усваивает  материал  по одному из основных предметов, допускает много ошибок, неаккуратно выполняет здания) выбрали 19%. Ответ 1.1. – ребенок плохо усваивает программный материал  и ответ 1.5  - ребенок хорошо усваивает программный материал по всем предметам, правильно и безошибочно выполняет школьные задания) не указал никто. 

45%  родителей при ответе на 2 вопрос Как ваш ребенок выполняет школьные задания? выбрали ответ 2.3.  – иногда ребёнок работает легко, в другое время проявляет упрямство. Ответ 2.4.,  (выполнение школьных заданий не вызывает у ребёнка особых затруднений) выбрали 27% родителей. 18% указали ответ 2.5 (ребенок работает без особого напряжения), 10% отметили ответ 2.2 (выполнение школьных заданий требует от ребенка некоего затруднения).  

При ответе на вопрос 3 Насколько самостоятелен ваш ребенок при выполнении школьных заданий?  27% родителей выбрали  ответ 3.3.  – ребенок  иногда обращается  за помощью ко взрослому, но чаще выполняет задания сам, еще 27 %   ребенок работает самостоятельно, почти не обращаясь к помощи взрослого. Также 27% указали, что ребенок мог бы справляться и сам, но предпочитает обращаться за помощью. 20% указали, что ребенок сам справляется со школьным заданием.

У большинства родителей (вопрос С каким настроением ребенок ходит в школу?) 60 %-  у ребенка нет сниженного настроения, ребенок спокоен, деловит. 20% определили, что ребенок с хорошим настроением идет в школу, улыбается, смеется, еще 20% считают у ребенка бывают проявления отрицательных эмоций. 

На вопрос Понизилась ли успеваемость по отношению к четвертому классу? 53 % ответили, что успеваемость осталась на прежнем уровне; 47 % затруднились ответить. 

На вопрос об взаимоотношениях с одноклассниками 50% родителей ответили, что ребенок общительный, у него много друзей, 27% считают, что их ребенок малоинициативен, но легко вступает в контакт, когда к нему обращаются, 15% считают, что их сфера общения их ребенка несколько ограничена. 8% затруднились ответить.

Что касается взаимоотношений ребенка с классным руководителем, то  38%  считает, что  ребенок стремится выполнять все требования учителя,  в случае необходимости сам обращается к нему за помощью. По 27% указали, что ребенок проявляет дружелюбие по отношению к учителю,  стремится понравиться ему либо старается выполнять требования, но за помощью обращается к одноклассникам. 8% затруднились ответить.  

50 % родителей определяют уровень адаптации детей выше среднего, 36% говорят об адаптации на среднем уровне, 14% определяют адаптацию своего ребенка на высоком уровне. 

Что касается вопроса 9, в котором родителей просили написать свои предложения для облегчения адаптации у детей, 6 родителей (т.е. 55 % )ничего не написали, воздержались. 

45 % высказали следующие пожелания:

1) ограничить общение со старшеклассниками

2) школьная программа для начальных классов должна быть немного проще

3) оставить все как есть

4) меньше уроков в школе

5) задавать домашнее задание в начале урока

5в класс

В классе обучается 29 человек. На момент выдачи анкет присутствовало 20 человек. Всего было сдано 17 анкет. 

 родителей на 1 вопрос анкеты Как ваш ребенок справляется с усвоением учебного материала? ответили, что ребенок допускает небольшие      помарки. 41% ответили, что ребенок допускает небольшие помарки, единичные ошибки; ответ  1.2  - (плохо усваивает  материал  по одному из основных предметов, допускает много ошибок, неаккуратно выполняет здания) выбрали 23,5%  и ответ 1.5  - ребенок хорошо усваивает программный материал по всем предметам, правильно и безошибочно выполняет школьные задания) указали 11.7% опрошенных. 

41%  родителей при ответе на 2 вопрос Как ваш ребенок выполняет школьные задания? выбрали ответ 2.4.,  (выполнение школьных заданий не вызывает у ребёнка особых затруднений); 35   % отметили ответ 2.3.  – иногда ребёнок работает легко, в другое время проявляет упрямство.  

При ответе на вопрос 3 Насколько самостоятелен ваш ребенок при выполнении школьных заданий?  41% родителей выбрали  ответ 3.3.  – ребенок  иногда обращается  за помощью ко взрослому, но чаще выполняет задания сам. У 35 %   ребенок работает самостоятельно, почти не обращаясь к помощи взрослого .

У большинства родителей С каким настроением ребенок ходит в школу?- 47  %-  у ребенка нет сниженного настроения, ребенок спокоен, деловит. 23.5  % определили, что ребенок с хорошим настроением идет в школу, улыбается, смеется. 

На вопрос Понизилась ли успеваемость по отношению к четвертому классу? 41 % ответили, что успеваемость осталась на прежнем уровне; 17,6 % выбрали 5.1-  успеваемость повысилась. 

Что касается взаимоотношений с одноклассниками, 70,5 % считают, что их ребенок является общительным, инициативным; легко контактирует с детьми.  

А что касается взаимоотношений ребенка с классным руководителем, то  41%  считает, что  ребенок стремится выполнять все требования учителя,  в случае необходимости сам обращается к нему за помощью. 23.5 % указали, что ребенок проявляет дружелюбие по отношению к учителю,  стремится понравиться ему. 

64,7 % родителей определяют уровень адаптации детей выше среднего и 17,6 % говорят об адаптации на среднем уровне. 

Что касается вопроса 9, в котором родителей просили написать свои предложения для облегчения адаптации у детей, 6 родителей (т.е. 35 % ) ничего не написали, воздержались. 

64,7 % высказали следующие пожелания:

1) Слабым ученикам уделять больше внимания;

2) Проводить совместные мероприятия;

3) Лояльнее относиться к ученикам; (2 человека)

4) Не перегружать детей домашним заданием;

5) Больше общаться с пятиклассниками, поощрять их, хвалить;

6) Работать в контакте с  родителями;

7) Поддерживать связь родителей с преподавателями через сайт школы;

8) Пусть старшеклассники своим поведением подают пример младшим;

9) Четкое соответствие кабинетов и уроков;

10) Научить детей дружить. Дружному коллективу не страшны никакие новые условия.  

В целом результаты анкетирования говорят о том, что и дети, и родители достаточно успешно адаптировались в среднем звене, хотя классным руководителям нужно обратить внимание на наличие группы детей, уже утративших интерес к обучению, так и на наличие группы родителей, у которых также интерес к школьной жизни ребенка отсутствует.

На основании работы, проведённой в рамках адаптационного периода, можно сделать следующие выводы:

1. В основе преподавания учебных предметов в 5-х классах лежит урок с использованием  ИКТ и проектных технологий, что явно в условиях перехода на ФГОС ООО  является примером современного урока.

2. Учителя стараются учитывать возрастные особенности учащихся, предоставляя им определенную самостоятельность в освоении учебного материала, но с учетом возможностей основной массы учеников и требованиями к современному уроку, предоставляемая самостоятельность является недостаточным.

3. Учащиеся на уроках активны и любознательны, педагоги на своих уроках создают доброжелательную атмосферу.

4. Результаты входных и срезовых работ можно признать удовлетворительными.

5. Учащиеся 5-х классов показали хороший уровень подготовки на начальной ступени обучения, показывая практически по всем предметам качество знаний свыше 65%, но итоги 1-го триместра (снижение качества обучения) требуют мобилизации   деятельности администрации, педагогов, классных руководителей и родителей  для улучшения  ситуации.

6. Учителя-предметники, в целом добросовестно относятся к ведению классных журналов, но выявлен ряд учителей, у которых недостаточная  накопляемость  оценок по предмету.

7. Классные руководители провели большую работу по адаптации учащихся, провели внеклассные мероприятия, организовали экскурсии и родительские собрания, посетили уроки в своих классах. 

8. Классные руководители проверяют дневники учащихся еженедельно, но есть незначительные нарекания классным руководителям 5б и 5в классов

9. В классах сложились классные коллективы, но классным руководителям следует уделить внимание проблемам, выявленном в результате  мониторинга.

10. Родители и учащиеся во всех классах отмечают высокий и средний уровень адаптации.

11. Признать работу по проведению адаптационного периода в 2014/15 учебном году удовлетворительной.

Рекомендации:

1. Классным руководителям необходимо продолжить работу по сплочению классного коллектива, по развитию позитивных межличностных отношений, обратить особое внимание возрастные особенности учащихся 5-х классов.

2. Учителям-предметникам, классным руководителям соблюдать единые требования к ведению школьной документации.

3. Психологу и социальному  педагогу продолжить работу с дезадаптированными учащимися 5-х классов.

4. Учителям-предметникам учитывать,   что   в   средней  школе  падают познавательные мотивы  учебной  деятельности,  на  смену  ведущей деятельности   ребенка   -   учебе   -   приходит  новая  ведущая деятельность - общение.  Для поддержания мотивации к учебе больше использовать  возможности  сотрудничества  обучающихся  на  уроках и во время внеклассных мероприятий, поддерживать авторитет в классе.

4.Приказ по результатам мониторинга.
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Сертоловская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №2»

ПРИКАЗ

    05.09.2014                                                                                                    № 193        

г. Сертолово

Об организации мониторинга 

состояния образовательного процесса 

в 5-ых классах в адаптационный период

В соответствии с планом работы школы на 2014/2015 учебный год
Приказываю:

8. Провести мониторинг состояния образовательного процесса обучающихся  5-ых классов в срок с 10.09 по 30.10.2014г.

9. Провести организационное совещание по разработке алгоритма осуществления мониторинга до 10.09.2014г. Ответственная Шабалина Марина Германовна, заместитель директора по УВР.

10. Утвердить состав рабочей группы для проведения мониторинга:

· Корчагина Надежда Ивановна, заместитель директора по УВР – руководитель группы (анализ сформированности ЗУН и УУД обучающихся 5-ых классов за курс начальной школы);

· Шабалина Марина Германовна, заместитель директора по УВР - посещение и анализ уроков учителей, работающих в 5-ых классах, проверка ведения классных журналов 5-ых классов;

· Квашнина Ирина Ивановна, заместитель директора по УВР – проведение и анализ входных срезовых работ по русскому языку и математике, итоговых контрольных работ за 1 триместр; мониторинг правильности составления рабочих программ.

· Лушина Ирина Михайловна, заместитель директора по ВР – мониторинг планов воспитательной работы классных руководителей 5-ых классов; мониторинг ведения дневников учащихся.

· Авсюкова Светлана Ивановна, психолог -  проведение психологической адаптации обучающихся 5-ых классов.

· Шпинева Ирина Александровна, социальный педагог – проведение анализа социальных паспортов обучающихся; мониторинг посещаемости учебных занятий.

· Руководители МО – мониторинг выполнения единых требований обучающихся, анализ результатов входных срезовых работ и составление индивидуальных карт по преодолению учебных затруднений по предметам; проверка ведения тетрадей.

· Квашнина Марина Станиславовна, методист по информатизации – проведение мониторинга работы педагогов 5-ых классов в Dnevnik.ru.
· Классные руководители5-ых классов – проведение мониторинга удовлетворенности участников образовательного процесса (анкетирование).
11. Корчагиной Надежде Ивановне, заместителю директора по УВР, провести совещание с членами рабочей группы по предварительным результатам мониторинга до 15.10.2014г.

12. Шабалиной Марине Германовне, заместителю директора по УВР, предоставить итоговую аналитическую справку по результатам мониторинга на совещании при директоре до 26.10.2014г.

13. Утвердить план проведения малого педагогического совета по теме «Итоги мониторинга состояния образовательного процесса в 5-ых классах в адаптационный период». Срок до 28.10.2014г.

14. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                          В.Н.Волкова

PAGE  
4

