Заявка на участие в 

Муниципальном конкурсе «Ярмарка педагогических идей 2015»

Муниципальное Общеобразовательное Бюджетное Учреждение  «Сертоловская средняя общеобразовательная школа №1»

направляет продукт инновационной педагогической деятельности, автором которого является  руководитель  Учреждения  

1. Автор: 

ФИО полностью:         БЕРЕЗИНА Маргарита Геннадьевна
Должность:   руководитель образовательного учреждения
Контактный телефон:  8-921 599 26 26        Факс:  593 32 45 

E-mail:  margo196308@list.ru       сайт     http://www.myshared.ru

2. Сведения о представленном на Ярмарку продукте ИПД:

Проект «Акмеологическая стратегия управления  личностно-профессиональным развитием педагогического коллектива образовательной организации»

Тематическое направление (пункт 4.4.2. Положения) 
Инновационные модели управления образовательным учреждением
Представление продукта на стендовой экспозиции (пункт 5.2.2. Положения) -   нет

Формат публичной презентации (пункт 5.2.2. Положения) 
3.  Список публикаций, связанных с темой продукта (при наличии) (указать, где опубликовано): более 20 научных работ и статей по данной теме.

4.  Список выступлений, связанных с темой продукта (при наличии) (указать мероприятие, его уровень, контингент слушателей) 

«Создание условий для повышения уровня профессиональной зрелости педагога»,  курсы ПК Москва, федеральный уровень,  руководители  ОУ России.

Областной педагогический семинар *Роль учителя в реализации социального заказа на образование. Наша новая школа – школа гражданского становления*.

Участник 15-ой международной научно-практической конференции «Личность. Образование. Общество». Выступление по теме: Создание совокупности условий образовательной среды для формирования социализации личности.

19.01.14 г.  Выступление на совещании. Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области. Тема: «Управление образовательной организацией

в условиях введения ФГОС основного общего образования».

Педагогические советы:

 «Школьные конфликты: причины возникновения и механизмы управления»

 «Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования»

 «Управление развитием единой информационной среды образовательного учреждения»

5. Согласен (согласны) на размещение информации (в том числе фотографий) и публикацию продукта ИПД на сайтах Комитета по образованию,  МУ «ВРМЦ» или в сборниках МУ «ВРМЦ»:

ФИО:    БЕРЕЗИНА М.Г.  ___________________(подпись) 

(подписывается автором, всеми членами авторского коллектива или группы)

Заместитель директора по УВР    _____________Л.Ф.Яковлева

                                                                           (подпись)                  (расшифровка подписи)

М.П.
Паспорт (описание)  продукта ИОД

	№ п\п
	Критерий
	Описание


	1
	Полное название продукта
	«Акмеологическая стратегия управления  личностно-профессиональным развитием педагогического коллектива образовательной организации»


	2
	Форма представления  продукта
	Публичная презентация.

	3
	Актуальность
(соответствие современным тенденциям развития образования;

проблема, решаемая внедрением данного продукта)
	Представленное исследование обусловлено необходимостью поиска новых подходов к управлению профессиональным развитием педагогического коллектива в условиях введения новых профессиональных стандартов,   в современных  условиях  модернизации образования, социальных реформ, в частности, исследования взаимосвязей  достижения вершин профессионализма и повышении качества образования. 


	4
	Концепция продукта (идея, способы реализации)
	Зависимость качества образования от качества профессиональной зрелости педагога несомненна и только непрерывное личностно-профессиональное развитие педагога, его самореализация в профессиональной деятельности, развитие и саморазвитие психолого-педагогического и творческого потенциала позволяет обеспечить непрерывное развитие обучающихся. Только непрерывно развивающийся педагог способен запустить процессы самоорганизации: саморазвития, самообучения и самовоспитания у обучающихся.


	5
	Новизна (в чем отличие от имеющихся аналогов, в чем инновационность)
	Акмеологический подход к управлению обусловлен необходимостью поиска новых подходов к управлению инновационной   школой  в современных социальных условиях и модернизации образования


	6
	Востребованность (кто может использовать, область применения)
	Руководители образовательных организаций, органы управления образованием и организации дополнительного профессионального образования  как составляющую образовательного менеджмента.


	7
	Условия реализации (какие необходимы ресурсы, каковы ограничения, трудоемкость, риски)
	Личностно-деятельностные, психолого-педагогические, фининсово-экономические.
Создание единой социально – образовательной инновационной среды.



	8
	Результативность (какие изменения произошли после внедрения инновации)
	Создана эффективная управленческая команда, отработана стратегия управления, 100% укомплектованность кадрами, нет текучки, наблюдается стабильное стремление педагогов к саморазвитию, повышению профессионального мастерства, комфортная психологическая среда.



	9
	Эффекты (какие произошли (возможны) дополнительные изменения, не связанные напрямую с целью, задачами инновации)
	Создание единого социально-образовательного пространства, способствующего высокому качеству образования.

	10
	Аннотация продукта

	Проект, включающий в себя модель личностно – профессионального развития педагогического коллектива по направлениям:

П – поиск  - «Методический совет»,

Р – развитие-  «Индивидуальный

образовательный маршрут педагога»,

И – инновации  «Ярмарка педагогических идей»,

З – здоровье  «Учитель – модель ЗОЖ»,

В – внимание  «Психология сопровождения» (награды и т.д.)

А – амбиции  «Старт к успеху – личностное саморазвитие»,

Н – настроение (среда)   «Клуб «Кругозор» - я познаю мир».

И – интеллект «Диагностика личностно-профессионального развития педагога», 

Е – единство «Социальное партнерство», раскрывающий суть  стратегии управления образовательной организации, направленной на развитие и стремление к успеху.



