Приложение № 7
Структурно-содержательная модель

акмеологической стратегии управления МОУ ЧООШ
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Акмеологическая стратегия управления





У п р а в л е н и е





Стиль:


Рефлексивный (новаторско-аналитический)


Личностный подход – опора на человеческий потенциал.


Ценностно-мотивационный





Содержанием:


Реализация цели и задач.


Целостная программа развития ОУ.





Методы:


Мотивация инициативы.


Мотивация творческого потенциала.


Индивидуальный подход.


Чёткое обоснование критерий деятельности.





Кадрами:


Мотивация достижений.


Саморазвитие.


Творчество.


Стимулирование инициатив.


Акмеологическая позиция личности.


Мотивация здоровьесозидания.





Принципы:


Развития.


Системности.


Целостности.


Саморегуляции.


Самореализации.


Преобразования.


Здоровьесозидания.





Программно-методическим обеспечением:


Высокое качество обучения и воспитания.


Расширение образовательной сферы.


Акмеологические здоровьесозидающие технологии.





Качества руководителя:


Высокий уровень мотивации достижений.


Саморазвитие.


Коммуникативность.


Стратегическое мышление.


Профессиональное самосознание.


Владение информационными технологиями управления.








Условиями:


Организационно-управленческими.


Учебно-методическими.


Личностно-деятельностными.


Психолого-коммуникативными.


Дидактическими.


Ресурсно-экономическими.








Непрерывное инновационное развитие ОУ








