[image: image1.emf]1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Цель реализации программы
- оперативное приращение профессиональной компетентности руководителей ОО по разработке, реализации и распространению современных моделей деятельности ОО в условиях государственно-общественного управления ОО в Ленинградской области.

Развитие следующих компетенций: готовность к стратегическому и тактическому планированию,  самооценке деятельности ОО с позиции системного подхода, к организации эффективного взаимодействия субъектов образовательного процесса, результативной деятельности ОО в системе ГОУ.
1.2. Область применения

Категория слушателей: все категории педагогических работников сферы образования, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, представители родительской общественности общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного образования по вопросам государственно-общественного управления образованием
Для успешного освоения программы желательно, чтобы обучающиеся имели готовность принимать новые идеи и  реализовывать их на практике,  понимали необходимость инновационных изменений  в современной системе образования.

Область применения слушателями освоенных знаний и умений – профессиональная и общественная деятельность в сфере образования.

1.3. Планируемые результаты обучения 
В результате освоения программы слушатель должен сформировать компетенцию профессиональной готовности к результативной деятельности ОО в системе государственно-общественного управления, приобрести  следующие знания и умения, необходимые для  качественного обучения:
 слушатель должен знать: 
· основы государственной политики, требования нормативных правовых актов федерального и регионального уровней в области развития различных форм государственно-общественного управления образовательной организации, профилактики  экстремистских  проявлений среди несовершеннолетних, в сфере инклюзивного образования; особенности формирования и развития ученического самоуправления в образовательных организациях; 
· инициативы, конкретные проекты, практики, связанные с реализацией государственно-общественного управления в сфере общего образования;

· концептуальное, нормативно-правовое обеспечение государственно-общественного управления общим образованием;

· инновационные управленческие процессы в области общего образования;

· основные требования к профессиональной компетентности учителя, диктуемые профессиональным стандартом, ФГОС общего образования;
· общие требования к оценке качества проектирования в условиях реализации ФГОС и ГОУ;
· общие методические аспекты коррекционно-развивающей работы с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья;
· ресурсный потенциал сетевых педагогических сообществ.
слушатель должен уметь: 

· проектировать свою профессиональную деятельность с учётом формирования и развития системы государственно-общественного управления общим образованием;

· отбирать, апробировать и внедрять современные модели государственно-общественного управления общим образованием в практику общеобразовательных организаций, организовывать мониторинг их эффективности; 
· разрабатывать индивидуальный образовательный маршрут для обучающегося с ОВЗ с учетом его психофизиологических и индивидуальных особенностей;
· использовать разнообразные формы и методы укрепления в молодёжной среде атмосферы межэтнического и межконфессионального согласия в образовательном процессе;   
· проектировать и реализовывать собственную программу профессионального развития на основе  требований профессионального стандарта педагога;
· осуществлять экспертизу общественного участия в управлении образовательной организации, проводить мероприятия по совершенствования деятельности органов самоуправления;
· регистрироваться и включаться в работу сетевых сообществ;
· выбирать оптимальные средства информационных технологий для формирования самообучающейся организации.
слушатель должен владеть:

· программно-целевым методом управления; 

· технологиями проектирования и реализации моделей ГОУ в практике ОО;
· технологиями сопровождения детей с ОВЗ с учетом их психофизиологических и индивидуальных особенностей;

· механизмом организации взаимодействия субъектов образовательного процесса в системе ГОУ;
· адекватно оценивать результаты своей профессиональной деятельности;
· навыками использования ИКТ для формирования саморазвивающейся организации.
1.4. Трудоемкость обучения для слушателя
108 часов 
1.5. Форма обучения: очная с  использованием дистанционных образовательных технологий.
1.6 При успешном завершении обучения слушателю выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации

«Профессиональная деятельность современного руководителя образовательной организации в условиях государственно-общественного управления»
Категория слушателей: все категории педагогических работников сферы образования, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, представители родительской общественности общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного образования по вопросам государственно-общественного управления образованием
Срок обучения:  108 часов
Режим занятий: 6 часов в день.
Форма обучения: очная с использованием дистанционных образовательных технологий 
	№
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Всего часов
	В том числе          
	Формы

контроля

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	

	
	
	
	Лекции
	Практические,  лабораторные,

семинары
	ДОТ
	Стажировка, выезд. занятия 


	Самостоятельная работа
	

	1.
	Межкафедральный блок
	12
	5
	1
	6
	
	
	зачет

	1.1.
	Профессиональный стандарт педагога – инструмент  реализации стратегии образования
	3
	
	
	3
	
	
	резюме

	1.1.1.
	Содержание профессионального стандарта педагога
	2
	
	
	2
	
	
	

	1.1.2.
	Новые компетенции современного педагога
	1
	
	
	1
	
	
	

	1.2.
	Инклюзивное  образование школьников с ограниченными возможностями здоровья
	3
	
	
	3
	
	
	Контрольная работа

	1.2.1.
	Теоретические основы инклюзивного образования
	1
	
	
	1
	
	
	

	1.2.2.
	Принципы организации совместного обучения школьников с ОВЗ
	1
	
	
	1
	
	
	

	1.2.3.
	Организация и содержание учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей работы с учащимися с ОВЗ на этапе основного общего образования
	1
	
	
	1
	
	
	

	1.3.
	Формы и методы работы с обучающимися по профилактике экстремистских проявлений в молодежной среде
	3
	3
	
	
	
	
	собеседование

	1.3.1
	Педагогическая профилактика молодежного экстремизма в образовательных организациях.
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.3.2
	Поликультурное образование как ресурс формирования толерантного отношения к представителям различных культур в молодежной среде.
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.3.3
	Технологии работы с подростками по формированию

толерантности как средства профилактики экстремизма в

молодежной среде
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.4.
	Развитие детского самоуправления – основа воспитания социальной ответственности.
	3
	2
	1
	
	
	
	собеседование

	1.4.1.
	Ученическое самоуправление: сущность и назначение
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.4.2.
	Модели и формы организации ученического самоуправления
	1
	
	1
	
	
	
	

	I.4.3.
	Ученическое самоуправление как ресурс развития социальной ответственности школьников
	1
	1
	
	
	
	
	

	2
	Межкафедральные дисциплины
	12
	6
	6
	
	
	
	Зачёт

	2.1.
	Создание сетевых образовательных сообществ и поддержание их работы в современных условиях
	6
	3
	3
	
	
	
	Контрольная работа

	2.1.1
	Роль сетевых педагогических сообществ в формировании современной информационной образовательной среды
	1
	1
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Основные технологии и среды создания сетевых педагогических сообществ
	1
	1
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Электронный портфолио как форма индивидуального и коллективного представления опыта педагогической деятельности
	4
	1
	3
	
	
	
	

	2.2
	Создание самообучающейся организации средствами ИКТ
	6
	3
	3
	
	
	
	электронноe портфолио

	2.2.1
	Сущность понятия «самообучающаяся организация» 
	2
	1
	1
	
	
	
	

	2.2.2
	Способы формирования «самообучающейся организации»
	2
	1
	1
	
	
	
	

	2.2.3
	Роль ИКТ в формировании самообучающейся организации 
	2
	1
	1
	
	
	
	

	3.
	Специальные дисциплины
	66
	27
	39
	
	
	
	

	3.1.
	Государственная политика в области государственно-общественного управления образованием
	6
	2
	4
	
	
	
	зачет

	3.1.1.
	Государственно-общественное управление образованием - ведущий принцип государственной политики отрасли
	1
	1
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Правовые основы государственно-общественного управления в образовательной организации
	1
	1
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	Реализация задач государственно-общественного управления в различных видах деятельности образовательной организации
	4
	
	4
	
	
	
	

	3.2.
	Управление образовательной организацией на основе стандартов
	6
	3
	3
	
	
	
	зачет

	3.2.1.
	Основы управления современной образовательной организацией.
	2
	2
	0
	
	
	
	

	3.2.2.
	Использование
интегрированных систем менеджмента в сфере образования.
	2
	1
	1
	
	
	
	

	3.2.3.
	Практика внедрения стандартов менеджмента качества в управление образовательными организациями.
	2
	0
	2
	
	
	
	

	3.3.
	Внутришкольный контроль, как инструмент управления качеством образовательного процесса в условиях ГОУ
	24
	12
	12
	
	
	
	зачет

	3.3.1
	Приоритеты развития отечественной системы образования
	2
	2
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Анализ нормативно – правовых документов, обеспечивающих управление качеством образовательного процесса
	2
	2
	
	
	
	
	

	3.3.3
	Анализ типичных нарушений, допускаемых при управлении образовательной организацией (анализ локальных актов)
	4
	2
	2
	
	
	
	

	3.3.4
	Основные направления внутришкольного контроля
	4
	2
	2
	
	
	
	

	3.3.5
	Оценка качества внутришкольного контроля в школе как ресурса управления реализации ФГОС
	6
	2
	4
	
	
	
	

	3.3.6
	Направления организации методической работы в условиях ФГОС
	2
	1
	1
	
	
	
	

	3.3.7
	Организация исследовательской деятельности как механизма повышения качества образования
	2
	1
	1
	
	
	
	

	3.3.8
	Проектирование модели нелинейного динамического расписания школьных занятий, анализ проблем и пути их решения
	2
	
	2
	
	
	
	

	3.4.
	Аналитическая деятельность руководителя. Стратегическое и тактическое планирование в ОУ в условиях государственно-общественного управления
	12
	2
	10
	
	
	
	зачет

	3.4.1
	Анализ проблем школы - важнейшая часть стратегического анализа
	2
	1
	1
	
	
	
	

	3.4.2
	Стратегическое и тактическое планирование в ОУ в условиях государственно-общественного управления
	10
	1
	9
	
	
	
	

	3.5.
	Взаимодействие субъектов образовательного процесса. Социально-педагогическое партнерство и сотрудничество в системе ГОУ.
	6
	2
	4
	
	
	
	зачет

	3.5.1
	Взаимодействие субъектов образовательного процесса.
	2
	2
	
	
	
	
	

	3.5.2
	Социально-педагогическое партнерство и сотрудничество в системе ГОУ.
	4
	
	4
	
	
	
	

	3.6.
	Информационная открытость образовательного учреждения. Сайт как инструмент обеспечения открытости образовательного учреждения. Общественная экспертиза как ресурс управления инновационными процессами в ОО
	6
	2
	4
	
	
	
	зачет

	3.6.1
	Публичный

доклад (отчет)
	1
	1
	
	
	
	
	

	3.6.2
	Сайт как инструмент обеспечения открытости образовательного учреждения.
	1
	
	1
	
	
	
	

	3.6.3
	Общественная экспертиза как ресурс управления инновационными процессами в ОО
	4
	1
	3
	
	
	
	

	3.7.
	Ученическое самоуправление как фактор повышения эффективности ГОУ
	6
	4
	2
	
	
	
	собеседование

	3.7.1.
	Государственная политика и  нормативное регулирование деятельности органов ученического самоуправления
	1
	1
	
	
	
	
	

	3.7.2.
	Основы организации ученического самоуправления
	2
	2
	
	
	
	
	

	3.7.3.
	Эффективные практики реализации ученического самоуправления в образовательных организациях
	3
	1
	2
	
	
	
	

	4.
	Темы по выбору
	6
	2
	4
	
	
	
	зачет

	4.1
	Социально-психологические аспекты делового общения
	6
	2
	4
	
	
	
	

	4..2
	Особенности управления маркетингом в образовательной организации
	6
	2
	4
	
	
	
	

	4.3
	Экспертиза и оценка Программы развития образовательной организации в условиях перехода на ФГОС
	6
	2
	4
	
	
	
	

	4.4
	Диагностика и оценка учебных достижений обучающихся в условиях реализации ФГОС
	6
	2
	4
	
	
	
	

	5.
	Стажировка в ОО
	6
	
	
	
	6
	
	Дневник стажировки

	5.1.
	Концептуальные основы модели государственно-общественного управления процессом введения ФГОС общего образования
	1
	
	1
	
	
	
	

	5.2.
	Особенности функционирования модели в практике образовательной организации
	5
	
	5
	
	
	
	

	6.
	Итоговая аттестация:
	6
	
	6
	
	
	
	Защита проектного задания

	
	Итого:
	108
	40
	56
	6
	6
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