Отчет по анкетированию. Форум 12.12.2018

Всего 116 анкет, из них – 56 (онлайн).
1. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете 
Да - 100%

2. Вы восприимчивы к инновационным педагогическим идеям, развиваете их в процессе своей педагогической деятельности?
Да – 99,14%
Нет – 1 ответ.
[bookmark: _GoBack]
3. Если вы интересуетесь инновациями, применяете новшества в своей работе, что вас побуждает к этому? Выберите свой вариант ответа:
 
	Значение
	Количество
	%

	1) осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить;
	31
	26,72

	2) высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов;
	32
	27,59

	3) потребность в контактах с интересными, творческими людьми; 
	51
	43,97

	4) желание создать хороший эффективный образовательный процесс для детей;
	94
	81,03

	5) потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины;
	53
	45,69

	6) материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д.
	21
	18,10





4. Каковы, на ваш взгляд, возможные барьеры, препятствующие освоению инноваций. Выберите свой вариант ответа:

	Значение
	Количество
	%

	1) слабая информированность в коллективе о возможных инновациях; 
	36
	31,03

	2) убеждение, что эффективно учить можно и по-старому; 
	27
	23,28

	3) плохое здоровье, другие личные причины; 
	10
	8,62

	4) большая учебная нагрузка; 
	74
	63,79

	5) небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционная форма обучения. 
	13
	11,21





















5. На освоение каких новшеств следует направить усилия педагогов вашей образовательной организации (ваши усилия в педагогической деятельности). Выберите свой вариант ответа:

	Значение
	Количество
	%

	1) новшества в содержании образования;
	38
	32,76

	2) новшества в технологиях обучения и воспитания обучающихся;
	53
	45,69

	3) новшества в формах учебной работы;
	33
	28,45

	4) новшества в организации образовательного процесса;
	54
	46,55

	5) новшества в оценивании образовательных результатов;
	47
	40,52

	6) новшества в управлении образовательной организацией.
	40
	34,48




Если вы интересуетесь инновациями, применяете новшества в своей работе, что вас побуждает к этому? 


1)          осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить;	2)          высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов;	3)          потребность в контактах с интересными, творческими людьми; 	4)          желание создать хороший эффективный образовательный процесс для детей;	5)          потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины;	6)          материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д.	26.72	27.59	43.97	81.03	45.69	18.100000000000001	


Каковы, на ваш взгляд, возможные барьеры, препятствующие освоению инноваций?


1)          слабая информированность в коллективе о возможных инновациях; 	2)          убеждение, что эффективно учить можно и по-старому; 	3)          плохое здоровье, другие личные причины; 	4)          большая учебная нагрузка; 	5)          небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционная форма обучения. 	31.03	23.28	8.6199999999999992	63.79	11.21	


На освоение каких новшеств следует направить усилия педагогов вашей образовательной организации (ваши усилия в педагогической деятельности). 


1)           новшества в содержании образования;	2)           новшества в технологиях обучения и воспитания обучающихся;	3)           новшества в формах учебной работы;	4)           новшества в организации образовательного процесса;	5)           новшества в оценивании образовательных результатов;	6)           новшества в управлении образовательной организацией.	32.76	45.69	28.45	46.55	40.520000000000003	34.479999999999997	


