Инновационный образовательный проект
1. Наименование и место нахождения организации-соискателя, ее учредитель:
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества». Юридический и фактический адрес: 188542 Ленинградская область, г. Сосновый Бор, ул. Красных Фортов, д.43, учредитель: Администрация муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области. 
                                 
2. ФИО руководителя организации, контакты:
Директор - Жукова Светлана Викторовна, тел. 8 (81369)-7-30-13
e-mail: secretary@crt.edu.sbor.net, director@crt.edu.sbor.net

3. Наименование выдвигаемого инновационного проекта: 
«Центр подготовки компетенций «мультимедийная журналистика» и «электромонтажные работы» как ресурс профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования».

4. Цели, задачи, основная идея (идеи) предлагаемого проекта (программы):
Цель: Разработка и апробация модели Центра подготовки компетенций «Мультимедийная журналистика» и «Электромонтажные работы» как ресурса профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования детей Ленинградской области.
Задачи:
· Разработать функциональные блоки модели центра подготовки компетенций «мультимедийная журналистика» и «электромонтажные работы».
· Осуществить разработку программно-методического обеспечения для подготовки обучающихся по компетенциям JuniorSkills «Мультимедийная журналистика» и «Электромонтажные работы».
· Обеспечить методическое сопровождение разработки, апробации и трансфера данного программно-методического обеспечения по компетенциям JuniorSkills «Мультимедийная журналистика» и «Электромонтажные работы» в практику образовательных организаций дополнительного образования.
· Разработать и реализовать программы обучения, стажировок и мастер-классов для экспертов и педагогов дополнительного образования по данным компетенциям.
· Осуществить оценку результатов реализации модели Центра компетенций.











5. Обоснование актуальности, значимости проекта (программы) для развития региональной системы образования (его актуальность):

В современном прогрессивно развивающемся обществе наблюдается потребность в людях, способных нестандартно решать возникающие проблемы, вносить новое содержание во все сферы жизнедеятельности. 
С целью выявления и поддержки мотивированных подростков в МБОУДО «ЦРТ» на протяжении 7 лет реализуются направления, позволяющие осваивать профессионально-ориентированные программы, программы углубленного уровня, заниматься проектно-исследовательской деятельностью в различных сферах науки и техники, работают Клубы «Юный изобретатель» и Лаборатория технического творчества, Телестудия «Центр». В учреждении создана система сетевого взаимодействия с учреждениями СПО и ВПО города и области. 
Предлагаемый проект позволит рационально сочетать теоретические знания и их практическое применение для решения конкретных жизненных проблем, ранней профессиональной ориентации. В основе Проекта лежит практическая направленность деятельности детей на результат, который обязательно должен быть реальным: его можно увидеть, осмыслить, применить в практической деятельности. 
Опыт, приобретенный в процессе ранних профессиональных проб, поможет обучающимся адаптироваться к изменяющимся условиям жизни, ориентироваться в разнообразных ситуациях, работать в различных коллективах, участвовать и побеждать в олимпиадном и конкурсном движениях.

6. Ожидаемые результаты от реализации инновационного проекта

· пакет готовых решений, включающий примерные дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенциям  «мультимедийная журналистика» и «электромонтажные работы»в составе учебно-методических комплексов;
· программы стажировок, мастер-классов, семинаров, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки детей по компетенциям JuniorSkills.
· увеличение охвата детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенциям «мультимедийная журналистика» и «электромонтажные работы»;
· рост профессиональной компетенции педагогических кадров в области подготовки детей по компетенциям «мультимедийная журналистика» и «электромонтажные работы»; 
· внедрение разработанных и апробированных на базе центра подготовки по компетенциям JuniorSkills примерных дополнительных общеразвивающих программ в других образовательных организациях Ленинградской области;
· модернизация форм сетевого взаимодействия.
   	       В ходе реализации проекта мы получим самоопределившегося молодого человека, обладающего качественными знаниями по направлению, ориентирующегося в области новых технологий, имеющего высокую мотивацию к постоянному профессиональному росту. 

7. Программа реализации проекта, включающая исходные теоретические положения: этапы, содержание и методы деятельности; прогнозируемые результаты по каждому этапу, сроки их реализации, ожидаемые результаты; необходимые условия организации работы, средства контроля и обеспечение достоверности результатов, имеющиеся методики: 
Основные этапы инновационной деятельности:
1. Подготовительно-проектировочный этап (2018 г.) 
Задача: 
Достижение результатов информационного, учебно-методического и кадрового ресурсного обеспечения центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).
	Мероприятия 
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат

	Информационный ресурс

	Провести анализ потенциальных участников проекта на предмет взаимодействия в деле профориентации молодёжи.
	Выявление списка учреждений, действующих на территории Ленинградской области, в которых проявляется заинтересованность в реализации данных направлений.
	Перечень организаций – партнеров в развитии данных профессиональных компетенций.


	Провести анализ системы профессиональной подготовки по компетенциям JuniorSkills.

	Определить инновационные предложения, значимые для современных задач в области подготовки детей по компетенциям. 
	Перечень проектов, направленных на решение задач инновационной деятельности.


	Учебно-методическое обеспечение

	Разработать дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенциям JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).

	Разработка дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы), направленных на формирование и совершенствование компетенций JuniorSkills, психолого-педагогическую поддержку обучающихся и проведение профориентационной работы в сотрудничестве с организациями - партнерами.
	Дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенциям JuniorSkills.

	Кадровый ресурс

	Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогических кадров центра подготовки по компетенциям в области проектирования дополнительных общеразвивающих программ в формах семинаров и вебинаров.
	Организация и реализация методического сопровождения инновационной деятельности.

	Программы семинаров, вебинаров, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области проектирования дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills. Повышение квалификации педагогов.

	Сформировать мониторинг оценки результатов инновационной деятельности.
	Разработка содержания мониторинга.
	Анализ результатов инновационной деятельности на промежуточном этапе – январь 2019 г.




2. Основной (практико-преобразующий) этап (январь 2019- декабрь 2020 гг.)
Задача: 
Организация инновационной деятельности центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).

	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат

	Учебно-методическое обеспечение

	Обеспечить реализацию дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.
	Поиск партнеров, научных консультантов, тьюторов, мастеров производств, преподавателей организаций среднего и высшего профессионального образования, пр. 
	Заключение договоров по реализации программ.
Создание мотивации обучающихся к освоению компетенций JuniorSkills: предпрофессиональная подготовка – выбор профессии.

	Осуществить реализацию примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.
	Организация образовательного процесса.
Обеспечение полного выполнения программ и качества преподавания.
	Положительные результаты освоения программ.
Повышение охвата детей, вовлеченных в освоение  примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.

	Обеспечение кадрового ресурса

	Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки по компетенциям JuniorSkills.
	Обучающая и консультационная деятельность центра подготовки по компетенциям JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы)
по повышению профессионального уровня педагогических кадров.
Формирование банка   дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.



	Программы стажировок, мастер-классов, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки детей по компетенциям JuniorSkills.
Профессиональная готовность педагогов к реализации  дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.

	Осуществить подготовку экспертов по компетенциям JuniorSkills.
	Обучение экспертов по компетенциям JuniorSkills.
	Программы подготовки экспертов по компетенциям JuniorSkill.
Формирование экспертного сообщества.

	Осуществить подготовку региональных команд к соревнованиям по методике JuniorSkills.
	Подготовка региональных команд к соревнованиям по методике JuniorSkills на базе центра компетенций.
	Программы подготовки региональных команд к соревнованиям по методике JuniorSkills.

	Информационный ресурс

	Осуществить оценку результатов разработки и реализации модели центра компетенций.
	Диагностика результата реализации инновационных программ центра компетенций.
Изучение мнения различных участников инновационной деятельности об его эффективности.
	Система мониторинга реализации программ.
Результаты мониторинговых исследований. 




3. Обобщающий этап (январь-июнь 2021 г.)
Задачи: 
1. Осуществить анализ результатов деятельности центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).
2. Обобщить полученные результаты, подготовить публикации (научно – методические рекомендации) по результатам деятельности.

	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат

	Информационный ресурс

	Осуществить анализ результатов инновационной деятельности.

	Анализ и обобщение всех полученных данных, соотнесение результатов с поставленными задачами.
	Аналитические справки, отчет об итогах деятельности центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).

	Обобщение полученных результатов, подготовка публикаций (научно – методических рекомендаций) по результатам деятельности центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).
Внедрение результатов в практику образовательных организаций.   

	Оценка достижений планируемых результатов. 
Освещение результатов деятельности в средствах массовой информации.
Выпуск сборника дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.
Трансляция опыта через различные формы.
	Методические рекомендации педагогам образовательных организаций.
Внедрение разработанных и апробированных дополнительных общеразвиващих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills в других образовательных организациях.





8. Календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков реализации по этапам и перечня конечной продукции (результатов):

I.Подготовительно-проектировочный этап (2018 г.) 
Задача: 
Достижение результатов информационного, учебно-методического и кадрового ресурсного обеспечения центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).
II.Основной (практико-преобразующий) этап (январь 2019- декабрь 2020 гг.)
Задача: 
Организация инновационной деятельности центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).
III.Обобщающий этап (январь-июнь 2021 г.)
Задачи: 
		Осуществить анализ результатов деятельности центра компетенций JuniorSkills (мультимедийная журналистика и электромонтажные работы).
		Обобщить полученные результаты, подготовить публикации (научно – методические рекомендации) по результатам деятельности.



9. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программы), включая предложения по внесению изменений в законодательство об образовании (при необходимости)

Опыт предполагается распространять на все районы Ленинградской области через систему учебно-тренировочных сборов, семинаров, мастер-классов, практических встреч.
Определённые возможности для включения других образовательных организаций, заинтересованных педагогов и школьников имеет специально созданный раздел на официальном сайте учреждения (http://crtd.edu.sbor.net/junior.html). Вся информация о реализации проекта, положительных результатах регулярно будет выкладываться в разделе «JuniorSkills».
Исполнители проекта готовы к обсуждению острых вопросов в сети интернет через сетевые сообщества, что тоже является довольно мощным инструментом распространения опыта. 



10. Наличие или предполагаемый опыт участия образовательной организации в инновационной деятельности на региональном и Федеральном уровне, опыта участия в региональных, федеральных и международных конкурсах, НПК; имеющиеся результаты инновационной деятельности на данном этапе (государственно-общественная оценка, мониторинги инновационной деятельности, уровень внедрения инноваций). 

В 2017-2018 учебном году Центр развития творчества становился неоднократно участником и победителем научно-практических мероприятий и конкурсов различного уровня, где представлял опыт профориентационной работы. 
16 мая в Центре воспитания и социализации Ленинградского областного института развития образования состоялся Конкурс по выявлению лучшего опыта профориентационной работы с обучающимися в системе образования Ленинградской области. В конкурсе принимали участие школы, учреждения дополнительного и профессионального образования. 
Целью конкурса было выявление и распространение лучшего опыта профориентационной работы с обучающимися в образовательных организациях Ленинградской области.
Центр развития творчества был награждён Дипломом Победителя, а опыт Центра получил высокую оценку не только жюри конкурса, но и педагогической общественности.
4-5 июня 2018 г. в Москве в ФГБУК «Всероссийский центр художественного творчества» проходила программа повышения квалификации по теме «Современные подходы и практики интеграции дополнительных общеразвивающих программ художественной и технической направленностей». Директор ЦРТ - Светлана Жукова была приглашена в качестве спикера и представила для аудитории опыт работы Центра по темам:
1.	Опыт работы МБОУДО «Центр развития творчества» г. Сосновый Бор как Центра подготовки компетенций (ЦПК JS) школьников Ленинградской области к соревнованиям ЮниорПрофи («JuniorSkills») по компетенции "Мультимедийная журналистика" («Медиакоммуникации») для участия в национальных, региональных, отраслевых чемпионатах.
2.	Опыт работы МБОУДО «ЦРТ» по интеграции программ художественной, естественнонаучной и технической направленностей. STEAM-технологии в реализации дополнительных общеразвивающих программ, на примере дополнительной общеразвивающей программы «Решаем и творим» и проекта «Интеграция науки и искусства в формировании компетенций будущего» («Поющие техники»).   

На настоящее время в ЦРТ ведется подготовка по 11 компетенциям JuniorSkills:
· Инженерный дизайн
· Мультимедийная журналистика
· Электромонтажное дело
· Поварское дело
· Швейное дело
· Артдизайн
· Прототипирование
· Работа на фрезерных станках с ЧПУ
· Работа на токарных станках с ЧПУ
· Сетевое и системное администрирование
· Интернет вещей
Центр развития творчества организовал и провёл неоднократно Учебно-тренировочные сборы и отборочные соревнования для команд Ленинградской области по компетенциям JuniorSkills «Мультимедийная журналистика» и «Электромонтажные работы». 
Результаты за 2017-2018 учебный год: 

	Дата проведения
	Наименование мероприятий
	Компетенция
	Ф.И. участников,  
	Результат

	7 по 10 марта 2018 г ВДНХ
	IV Национальный чемпионат «Профессионалы будущего» по методике JuniorSkills
	«Медиакоммуникации»
	Полина Дадабаева; Анастасия Жукова. 
	II место

	7 по 10 марта 2018 г ВДНХ
	IV Национальный чемпионат «Профессионалы будущего» по методике JuniorSkills
	«Электромонтажные работы»
	Владимир Никитин и Никита Антуневич
	III место

	25 по 27 января 2018 года
г. Кировск
	II Региональный чемпионат JuniorSkills
	«Мультимедийная журналистика»
	Полина Дадабаева; Анастасия Жукова. 
	I место

	25 по 27 января 2018 года
г. Кировск
	II Региональный чемпионат JuniorSkills
	«Электромонтажные работы»
	Никитин Владимир и Антуневич Никита
	I место

	25 по 27 января 2018 года
г. Кировск
	II Региональный чемпионат JuniorSkills
	«Электромонтажные работы»
	Павлов Владимир и Петров Данила
	I место

	25 по 27 января 2018 года
г. Кировск
	II Региональный чемпионат JuniorSkills
	«Инженерный дизайн CAD»
	Павлова Валентина и Калюк Егор
	III место

	16-21 февраля 2018 года
г.Кингисепп
	II Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»
	«Электромонтажные работы»
	Павлов Владимир и Петров Данила
	II место




