
Инновационный образовательный проект

1. Наименование и место нахождения организации-соискателя, ее учредитель:
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Кировский центр информационных технологий»,Юр. и факт. адрес: 187342, Ленинградская область, г.Кировск, ул.Кирова, дом 8, учредителькомитет образования администрации Кировского муниципального района.
2. ФИО руководителя организацииВахренева Наталия Николаевна, контакты (телефон, E-mail)(813620-29-198, моб. 911-953-09-13, kirovsk_cit@mail.ru.
3. Наименование выдвигаемого инновационного проекта:
«Центр подготовки по компетенции «Сетевое и системное администрирование» как ресурс профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования».
4. Цели, задачи, основная идея предлагаемого: 
Исполнение проекта направлено на повышение качества  управления процессами выявления, сопровождения, развития и поддержки обучающихся,проявляющих интерес к направлению «Сетевое и системное администрирование», подготовка к участию в соревнованиях по методике JuniorSkills для школьников Кировского района и всей Ленинградской области.
Цель:разработка и апробация модели центра подготовки по компетенции «Сетевое и системное администрирование» как ресурса профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования детей Ленинградской области.
Задачи:
· Разработка и апробация (в сотрудничестве с сетевыми партнерами) дополнительной общеразвивающей программы по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
· 	Организация мероприятий для повышения профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки детей по компетенции «Сетевое и системное администрирование». Подготовка экспертов по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
· 	Создание тренировочной базы для региональных команд по подготовке к соревнованиям по методике JuniorSkills и проведению региональных соревнований JuniorSkills по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
· 	Разработка и апробация и программно-методического обеспечения для подготовки обучающихся к соревнованиям по компетенции «Сетевое и системное администрирование»
· 	Координация действий образовательных учреждений и социальных партнёров  в работе по подготовке школьников к участию в соревнованиях по методике JuniorSkills  по компетенции «Сетевое и системное администрирование». 
5. Актуальность, значимость проекта для развития региональной системы образования: 
Создание современных условий для развития технического творчества детей становится особенно актуальным в связи с ускоряющимся внедрением в производство высоких технологий.
В настоящее время наше государство испытывает огромный дефицит инженерно-технических работников и квалифицированных кадров. Развитие производства, приумножение достижений в науке и технике возможны лишь при условии раннего развития творческих технических способностей у детей и подростков, выявления одарённых ребят, создания необходимых условий для их творческого роста. Предоставление услуг по дополнительному образованию детей технической направленности может способствовать решению этой проблемы.
Программа подготовки школьников по компетенции «Сетевое и системное администрирование» на базе МБУДО  «Кировский ЦИТ» позволит получить школьникам  теоретические знания, необходимые в выбранной профессиональной сфере и обучиться трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии. Более того, через практическую деятельность в рамках подготовки к соревнованиямпрофессионального мастерствапо компетенции «Сетевое и системное администрирование» у обучающихся формируется способность к совершению осознанного профессионального выбора и успешной реализации себя в будущей профессии.

6. Ожидаемые результаты от реализации инновационного проекта:
· Создана и апробирована (в сотрудничестве с сетевыми партнерами)дополнительная общеразвивающая программа по компетенции «Сетевое и системное администрирование», которую можно было бы транслировать в образовательные организации Ленинградской области.
· Осуществлена подготовка экспертов по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
· Организована тренировочная база для региональных команд по подготовке к соревнованиям и проведению региональных соревнований JuniorSkills по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
· Разработано программно-методическое обеспечение для подготовки обучающихся к соревнованиям по компетенции «Сетевое и системное администрирование».


7.Программа реализации проекта, включающая исходные теоретические положения: этапы, содержание и методы деятельности; прогнозируемые результаты по каждому этапу, сроки их реализации, ожидаемые результаты; необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, имеющиеся методики:
Создание Центра подготовки по компетенции «Сетевое и системное администрирование» (ЦПК)на базе учреждения дополнительного образования МБУДО  «Кировский ЦИТ»  обусловлено существующими на данной территории традициями в работе с детьми, проявляющими интерес к точным наукам, техническому творчеству и информационным технологиям связанными с возможностью реализации программ как  на базе МБУДО  «Кировский ЦИТ», так и в сотрудничестве с сетевыми партнерами, в том числе с Кировским политехническим техникумом.
В процессе эксперимента предполагается создать и апробировать дополнительную общеобразовательную программу по компетенции «Сетевое и системное администрирование», транслировать методические разработки (в том числе видеозанятия для отработки элементов соревнования по компетенции «Сетевое и системное администрирование») в образовательные учреждения Ленинградской области, разработать УМК и провести учебно-тренировочные сборы для команд Ленинградской области по подготовке к участию в соревнованиях JuniorSkills. 
В соответствии с замыслом эксперимента основными его содержательными линиями могут стать:
1. Создание в структуре МБУДО «Кировский ЦИТ» центра подготовки  по компетенции «Сетевое и системное администрирование»,  обеспечивающего координацию действий всех образовательных учреждений и социальных партнёров  в работе по подготовке школьников к участию в соревнованиях JuniorSkills по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
2. Построение Центра подготовки  по компетенции «Сетевое и системное администрирование» на основе: 
- согласования общих целей в работе со школьниками, занимающимися по компетенции «Сетевое и системное администрирование»;
- разработка,совместно с образовательными организациями Ленинградской области,содержания программы сопровожденияшкольников по подготовке к соревнованиям;
- разработка стратегии взаимодействия на основе координации планов-графиков мероприятий по подготовкек соревнованиям на разных уровнях управления, упорядочение информационных потоков, 
- организация процесса обучения педагогов и взаимодействия экспертов. 
3. Развитие интеграционных процессов общего, профессионального и дополнительного образования по работе со школьниками в рамках подготовки к соревнованиям для более эффективного использования имеющихся ресурсов.
Критерии оценки результативности опытно-экспериментальной работы:
- качество подготовки обучающихся к участию в соревнованиях;
- удовлетворённость школьников и родителей состоянием работы по сопровождению детей по компетенции «Сетевое и системное администрирование».

8. Календарный план реализации проекта 
Предполагаемые сроки реализации проекта:  2018 г –  2021 г.
Основные этапы 
· Подготовительно-проектировочный этап (май - август 2018г.). 
· Разработка примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенции «Сетевое и системное администрирование» в составе учебно-методических комплексов
· Проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров и формированию экспертного сообщества.
· Основной (практико-преобразующий) этап (сентябрь 2018 - май 2021 гг.).
· Реализация в сетевой форме дополнительной общеразвивающей программы для подготовки по компетенции «Сетевое и системное администрирование».
· Проведение учебно-тренировочных сборов и отборочных соревнований для подготовки к региональному чемпионату JuniorSkills.
· Подготовка экспертов по компетенции «Сетевое и системное администрирование» для проведения регионального чемпионата JuniorSkills.
· Обобщающий этап (май - август 2021г.). 
· Обобщение полученных результатовпо результатам реализации программы инновационной деятельности.
· Трансляция результатов в практику образовательных организаций Ленинградской области. 

9.Предложения по распространению и внедрению результатов проекта:
· В результате реализации проекта будут разработаны и апробированы управленческие механизмы реализации модели сопровождения детейпо компетенции «Сетевое и системное администрирование» в муниципальной образовательной системе в условиях сетевого взаимодействия и социального партнёрства, которыемогут быть транслированы на все районы Ленинградской области.
· Разработана дополнительная общеобразовательная программа по компетенции «Сетевое и системное администрирование» в составе учебно-методического комплекса, способствующая профессиональному самоопределению обучающихся, их подготовке к участию в соревнованиях профмастерства, которая может быть распространенаво все образовательные организации Ленинградской области.
· Сформирована образовательная среда по развитию технического творчества, что в свою очередь обеспечивает выявление и поддержку детей, склонных к изучению точных наук, техническому моделированию, способствует их дальнейшей профессиональной ориентации.
· Организована тренировочная база для региональных команд по подготовке к соревнованиям и проведению регионального чемпионата по методике JuniorSkills.
· Сформировано экспертное сообществопо компетенции «Сетевое и системное администрирование».
9. Наличие или предполагаемый опыт участия образовательной организации в инновационной деятельности на региональном и федеральном уровне, опыта участия в региональных, федеральных и международных конкурсах, научно-практических мероприятиях; имеющиеся результаты инновационной деятельности на данном этапе (государственно-общественная оценка, мониторинги инновационной деятельности, уровень внедрения инновации (муниципальный, региональный):
Неоднократно методические разработки администрации и педагогов МБУДО «Кировский ЦИТ»становились лауреатами «Ярмарки инноваций» ЛОИРО. 
В 2012-2015 г.г. МБУДО «Кировский ЦИТ» успешно участвовал в региональном эксперименте по созданию Центра по работе с одаренными детьми в Кировском районе, являлся муниципальной экспериментальной площадкой по разработке и внедрению сетевой реализации программ профильной подготовки, и муниципальной экспериментальной площадкой по созданию муниципального Центра процессов информатизации. 
В 2016 году МБУДО «Кировский ЦИТ» в сотрудничестве с Кировским политехническим техникумом подготовил для участия в соревнованиях JuniorSkills по компетенции «Сетевое и системное администрирование» несколько команд школьников, которые на протяжении двух лет показывают высокие результаты участия в соревнованиях профмастерства.
Результаты инновационной деятельности на данном этапе 
· 1-ый Региональный чемпионат «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» (WORLDSKILLS RUSSIA) – с 17 по 22 февраля 2017 года.

	Наименование компетенции
	Всего участников
	Команды/участники ЦИТ
	Результаты выступлений

	Сетевое и системное администрирование 14+»
	6 чел.
	3 команды  - 6 чел.
Шкляревский Игорь / Щавелкин Константин 
Комиссаров Александр / Лешков Роман 
Тишков Антон/ Мусаев Алексей
	
1 место

2 место

3 место



· V Национальный чемпионат «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» (WORLDSKILLS RUSSIA) 15 – 19 мая 2017 года - команда МБУДО «Кировский ЦИТ»( Шкляревский Игорь / Щавелкин Константин) представляла Ленинградскую область и заняла 6 место.
· II Региональный чемпионат «Профессионалы будущего» JuniorSkills 25-27 января 2018 года
	Наименование компетенции
	Всего участников
	Команды/участники ЦИТ
	Результаты выступлений

	Сетевое и системное администрирование 14+»
	6 чел.
	3 команды  - 6 чел.
Шкляревский Игорь / Щавелкин Константин 
Комиссаров Александр / Лешков Роман 
Козырев Владислав / Кондраченков Григорий
	
1 место

1 место

4 место


· IIРегиональный чемпионат «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia - Junior)16-21 февраля 2018 года
	Наименование компетенции
	Всего участников
	Команды/участники ЦИТ
	Результаты выступлений

	Сетевое и системное администрирование 14+»
	4 чел.
	2 команды  - 4 чел.
Шкляревский Игорь /  Лешков Роман 
Комиссаров Александр / Козырев Владислав
	
1 место


2 место




· IV Национальный чемпионат «Профессионалы будущего» JuniorSkills 6-8 марта 2018 года - команда МБУДО «Кировский ЦИТ» (Шкляревский Игорь / Щавелкин Константин) представляла Ленинградскую область в чемпионате корпораций и заняла 4 место.
· Отборочные соревнования для участия в VI Национальном чемпионате «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia - Junior) 22-26 апреля 2018 г.- команда МБУДО «Кировский ЦИТ» (Комиссаров Александр / Козырев Владислав) представляла Ленинградскую область. Результаты еще не оглашены.




Приложение 2

[bookmark: _GoBack]Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Кировский центр информационных технологий» просит о назначении научного руководителя или  консультанта для научного руководства реализации проекта: «Центр подготовки компетенции «Сетевое и системное администрирование» как ресурс профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования».




Приложение 3
Сведения о материально-техническом обеспечении инновационного направления МБУДО «Кировский ЦИТ», претендующей на присвоение статуса Региональной инновационной площадки
	Группы основных фондов в соответствии с действующим Общероссийским классификатором
	Наименование основных средств
	Кол-во 
на одно рабочее место
	Количество
на соревновательную площадку

	Здания, сооружения
	Оборудованные для занятий классы
	
	1

	Рабочие машины и оборудование
	-
	-
	-

	Измерительные и регулирующие приборы и устройства, лабораторное оборудование
	Кабель витая пара
	10
	70

	
	Коннектор RJ-45
	10 
	70

	
	Обжимник для коннекторов RJ-45
	1
	7

	
	USB-flash накопитель 8 GB
	1
	7

	
	Проектор или телевизор диагональю от 42" для таймера
	-
	1

	
	Экран для проектора
	-
	1

	
	Принтер А4
	-
	1

	Вычислительная техника

	Коммутатор Cisco Catalist 2960
	1
	7

	
	Маршрутизатор Cisco 2801
	1
	7

	
	ПК в составе:
4-х ядреный процессор
не менее 8 Гб ОП
120-240 SSD
монитор 23''
клавиатура
мышь
	3
 
 
 
 
 
 
	21

	
	Консольный кабель cisco + usb to com переходник
	1
	7

	Прочие машины и оборудование
	-
	-
	-

	Материальные основные фонды, не включенные в другие группировки
	Корзины для мусора
	1
	7

	
	Вешалка 
	-
	1

	
	Стол переговорный
	-
	1

	
	Сетевой удлинитель 6 розеток
	3
	21

	
	Стул 
	2
	18

	
	Стол 
	2
	14

	
	Огнетушитель углекислотный ОУ-1
	-
	1

	
	Аптечка первой медицинской помощи (поражение электрическим током, ожоги, порезы)
	-
	1

	
	Кулер для воды + стаканы одноразовые
	-
	1





Приложение 4

Справка 
о готовности участников инновационной деятельности образовательной организации, претендующей на присвоение статуса региональной инновационной площадки (РИП), к реализации инновационного проекта МБУДО «Кировский ЦИТ»
	№ п\п
	Качественная характеристика педагогических работников, планирующихся для участия в работе РИП
	Кол-во

	1.
	Численность педагогических работников, планирующихся для участия в деятельности РИП - всего
	4

	
	из них:
	

	1.1
	штатных педагогических работников, за исключением совместителей
	1

	1.2
	педагогических работников,  работающих на условиях внутреннего совместительства
	1

	1.3
	педагогических работников,  работающих на условиях внешнего совместительства
	2

	1.4
	педагогических работников,  работающих на условиях почасовой оплаты труда
	0

	2.
	Из общего числа педагогических работников, планирующихся для участия в работе РИП
	

	2.1
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора
	0

	2.2
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента
	0

	2.3
	лица, участвовавшие ранее в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах, связанных с проблематикой  инновационного проекта
	2

	2.4
	лица, ставшие призерами, победителями лауреатами в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах, связанных с проблематикой  инновационного проекта
	0

	2.5
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	1

	2.6
	лица,  имеющие первую  квалификационную категорию
	1

	2.7
	лица, имеющие высшее профессиональное образование
	4

	2.8
	лица, имеющие среднее профессиональное образование
	0

	2.9
	лица, имеющие начальное профессиональное образование
	0

	2.10
	лица, не имеющие профессионального образования
	0
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