Приложение 6 к Положению 

Критерии оценивания конкурсных испытаний

Ленинградского областного конкурса 
«Лучший руководитель образовательной организации»

Конкурсное испытание «Визитная карточка руководителя»

	Критерии оценивания
	Количество баллов

	Соответствие содержания ролика заявленной теме
	0-3

	Наличие у ролика общей идеи 
	0-3

	Оригинальность содержания и подачи
	0-3

	Стратегическое видение конкурсантом развития собственной  организации 
	0-3

	Отражение в ролике профессионально-личностных установок конкурсанта
	0-3

	Отражение в ролике результатов управленческой деятельности конкурсанта
	0-3

	Соответствие результатов управленческой деятельности федеральным и региональным приоритетам развития образования
	0-3

	Соответствие результатов управленческой деятельности запросам местного сообщества, родительской общественности
	0-3

	Присутствие в ролике рефлексии различных аспектов собственной управленческой деятельности
	0-3

	Соответствие ролика техническим требованиям
	0-3

	Максимальное количество баллов:
	30



Конкурсное испытание «Моя профессиональная позиция»

	Критерии оценивания
	Количество баллов 

	Грамотность
	0-3

	Актуальность темы
	0-3

	Авторский замысел
	0-3

	Логически выстроенная структура представления материала
	0-3

	Владение профессиональной терминологией
	0-3

	Глубина раскрытия темы
	0-3

	Наличие авторской позиции
	0-3

	Аргументированность авторской позиции
	0-3

	Информативность
	0-3

	Читабельность
	0-3

	Максимальное количество баллов:
	30




Конкурсное испытание «Формула успешного проекта»

	Критерии оценивания
	Количество баллов 

	Определена и четко сформулирована проблема
	0-2

	Доказана актуальность решения проблемы с помощью данного  проекта
	0-2

	Определены и четко сформулирована идея проекта
	0-2

	Определены и четко сформулированы цель и задачи проекта
	0-2

	Сформулировано четкое видение планируемого результата, продуктов проекта
	0-2

	Представлены критерии оценки успешности реализации проекта
	0-2

	Представлен и детально проработан план реализации проекта
	0-2

	Представлено и детально проработано ресурсное обеспечение проекта
	0-2

	Представлена и четко проработана смета проекта
	0-2

	Представлена команда проекта и четко описаны роли каждого из членов команды
	0-2

	Качество проведения презентации проекта
	0-5

	Качество ответов на вопросы
	0-5

	Максимальное количество баллов:
	30



Конкурсное испытание «Ток-шоу»

	Критерии оценивания
	Количество баллов

	Харизматичность, умение позиционировать себя
	0-3

	Грамотная и поставленная речь
	0-3

	Профессиональная компетентность
	0-3

	Краткость, логичность и последовательность в обосновании своей позиции
	0-3

	Навыки аргументации и убеждения
	0-3

	Навыки работы с возражениями
	0-3

	Навыки работы в условиях ограниченных временных ресурсов
	0-3

	Умение быстро ориентироваться в ситуации
	0-3

	Психологический такт, чувство меры
	0-3

	Точность и внимательность к деталям
	0-3

	Максимальное количество баллов:
	30
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