ПОРЯДОК
рассмотрения кандидатур
соискателей ученых званий
(профессор по научной специальности
и доцент по научной специальности)
в государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования
«Ленинградский областной институт развития образования»

1. Порядок рассмотрения кандидатур соискателей ученых званий (далее соискатель) регламентирует процедуры внесения вопроса на заседание Ученого совета университета государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО», Институт). 

2. В соответствии с «Положением о порядке присвоения ученых званий», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 10.12.2013 г., № 1139 ученые звания присваиваются Министерством образования и науки РФ по представлению Ученым советом Института. 

3. Заявление на имя ректора Института о представлении соискателя к ученому званию (Приложение 1) подается ППС заведующему кафедрой (при представлении к ученому званию заведующего кафедрой заявление подаётся декану факультета). 

4. Заведующий кафедрой/декан факультета в двухнедельный срок назначает заседание кафедры. За три дня до заседания соискатель представляет секретарю кафедры следующие документы: 

	№№
	Наименование документа
	Кол-во экз.

	1
	Заявление на имя ректора о представлении к учёному званию – Приложение 1.
	1

	2
	Список научных и учебно-методических трудов – Приложение 6.
	2

	3
	Копии документов о высшем образовании, учёной степени, учёного звания (заверяются в отделе кадров)
	2

	4
	Выписки из трудовой книжки, трудовых договоров,  приказов, подтверждающих педагогический стаж соискателя – Приложение 2.
	2

	6
	Справки о стаже педагогической работы соискателя ученого звания в образовательных организациях высшего образования и (или) организациях дополнительного профессионального образования, научных организациях на условиях почасовой оплаты труда – Приложение 4.
	2

	7
	Дополнительные материалы (рецензии, отзывы, рекомендации и характеристики), имеющие отношение к определению профессиональных качеств соискателя.

(в том числе - списка лиц, у которых соискатель ученого звания был научным руководителем или научным консультантом и которым присуждены ученые степени
	2

	9
	Папка-скоросшиватель.
	2

	10
	Конверты.
	2

	11
	Почтовые открытки с марками.
	2


5. На заседании кафедры заслушивается отчет соискателя об учебной, научной и методической работе за время работы на занимаемой должности и принимается открытым (или тайным) голосованием заключение (Приложение 5) о рекомендации к дальнейшему прохождению процедуры представления соискателя к ученому званию на Ученом совете Института. 

Кафедра правомочна принимать решения, если в заседании участвуют не менее 2/3 членов научно-педагогического состава кафедры, решение считается положительным, если за него проголосовало не менее 2/3 членов научно-педагогического состава кафедры, участвовавших в голосовании. 

Соискатель участвует в заседании кафедры, принимает участие в голосовании по своей кандидатуре и учитывается при определении кворума. 

Заседание кафедры, на котором рассматривается как соискатель заведующий кафедрой, проводит декан факультета. 

6. Заключение кафедры о рекомендации к представлению соискателя к ученому званию и комплект документов в двухнедельный срок передается ученому секретарю Ученого совета Института для включения вопроса в повестку очередного заседания. 

7. Не позднее, чем за 14 дней до заседания Ученого совета Института соискатель ученого звания представляет ученому секретарю Ученого совета Института следующие документы: 

1. заключение кафедры о рекомендации к представлению соискателя к ученому званию – Приложение 5; 

2. комплект документов в соответствии с перечнем п. 4. 

8. Ученый секретарь Ученого совета Института в трехдневный срок формирует аттестационное дело соискателя ученого звания и представляет его на заседании Учёного совета Института. 
Пакет документов соискателя (полный),

представляемый учёному секретарю Учёного совета ГОАУ ДПО «ЛОИРО»
	№№
	Наименование документа
	Кол-во экз.

	1
	Заявление на имя ректора о представлении к учёному званию – Приложение 1.
	1

	2
	Список научных и учебно-методических трудов – Приложение 6.
	2

	3
	Копии документов о высшем образовании, учёной степени, учёного звания (заверяются в отделе кадров)
	2

	4
	Заключение кафедры о рекомендации к представлению соискателя к ученому званию - Приложение 5, включающая, в том числе, основные сведения о соискателе – Приложение 3.
	1

	5
	Выписки из трудовой книжки, трудовых договоров,  приказов, подтверждающих педагогический стаж соискателя – Приложение 2.
	2

	6
	Справки о стаже педагогической работы соискателя ученого звания в образовательных организациях высшего образования и (или) организациях дополнительного профессионального образования, научных организациях на условиях почасовой оплаты труда – Приложение 4.
	2

	7
	Дополнительные материалы (рецензии, отзывы, рекомендации и характеристики), имеющие отношение к определению профессиональных качеств соискателя.

(в том числе - списка лиц, у которых соискатель ученого звания был научным руководителем или научным консультантом и которым присуждены ученые степени
	2

	9
	Папка-скоросшиватель.
	2

	10
	Конверты.
	2

	11
	Почтовые открытки с марками.
	2


Извлечение из Положения о порядке присвоения ученых званий, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N1139

2. Ученые звания присваиваются по научным специальностям в соответствии с номенклатурой специальностей научных работников, которая утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации (далее - научные специальности). 

Аттестационные требования к соискателям ученых званий 
II. Критерии присвоения ученых званий и требования к лицам, претендующим на присвоение ученых званий по научным специальностям 

8. Ученое звание профессора присваивается научному или научно-педагогическому работнику, претендующему на присвоение ученого звания, если он на день представления аттестационного дела в совет организации удовлетворяет следующим требованиям: 

а) имеет опубликованные учебные издания и научные труды, а также читает курс лекций на высоком профессиональном уровне; 

б) имеет ученую степень доктора наук либо ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) профессиональные права, что и доктору наук; 

в) работает по трудовому договору в организации, представляющей его к присвоению ученого звания, и замещает в ней: 

должность профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно-методической работе) филиала или института этой организации, первого проректора, проректора, ректора, главного научного сотрудника или заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским или опытно-конструкторским отделом (отделением, сектором, лабораторией) - в отношении работника образовательной организации высшего образования, реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования, а также организации дополнительного профессионального образования, реализующей программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования; 

должность директора, заместителя директора, главного научного сотрудника, заведующего (начальника), заместителя заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским или опытно-конструкторским отделом (отделением, сектором, лабораторией), руководителя или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно-методической работе) филиала этой организации - в отношении работника научной организации, реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования; 

одну из должностей, указанных в абзацах втором и третьем настоящего подпункта, либо должность начальника факультета, начальника института, начальника кафедры или заместителя начальника кафедры, либо должность, включенную в перечень, утверждаемый руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная или иная приравненная к ней служба, руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, и приравненную к одной из должностей, указанных в абзацах втором и третьем настоящего подпункта, - в отношении лица, проходящего военную или иную приравненную к ней службу по контракту, службу в органах внутренних дел Российской Федерации; 

г) имеет ученое звание доцента, со дня присвоения которого, прошло не менее 3 лет. 

9. Критериями присвоения ученого звания профессора являются: 

а) наличие стажа непрерывной работы (непрерывной военной или иной приравненной к ней службы по контракту, службы в органах внутренних дел Российской Федерации) не менее 2 лет в должностях, указанных в подпункте "в" пункта 8 настоящего Положения; 

б) осуществление педагогической деятельности не менее чем на 0,25 ставки (в том числе на условиях совместительства) по образовательным программам высшего образования и (или) дополнительного профессионального образования по научной специальности, указанной в аттестационном деле, в организации, представившей его к присвоению ученого звания; 

в) наличие стажа научной и педагогической деятельности не менее 10 лет в организациях, в том числе не менее 5 лет стажа педагогической работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле; 

г) подготовка в качестве научного руководителя или научного консультанта не менее 3 (для работников образовательных организаций) и не менее 5 (для работников научных организаций) лиц, которым присуждены ученые степени, при этом тема диссертации хотя бы одного из них соответствует научной специальности, указанной в аттестационном деле;
д) наличие не менее 50 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности, которые используются в образователь-ном процессе. При этом за последние 5 лет по научной специальности, указан-ной в аттестационном деле соискателя ученого звания, должно быть опубликовано не менее 3 учебных изданий и не менее 5 научных трудов. Научные труды должны быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях, требования к которым и правила формирования в уведомительном порядке перечня которых устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации (далее - рецензируемые издания). 

На научные работы, содержащие сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, требования об их публикации в рецензируемых изданиях не распространяются; 

е) наличие учебника (учебного пособия), автором которого является соискатель ученого звания, или наличие не менее 3 учебников (учебных пособий), соавтором которых является соискатель ученого звания, изданных за последние 10 лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле. 

10. Ученое звание доцента присваивается научному или научно-педагогическому работнику, претендующему на присвоение ученого звания, если он на день представления аттестационного дела в совет организации удовлетворяет следующим требованиям: 

а) имеет опубликованные учебные издания и научные труды, читает курс лекций или проводит иные занятия на высоком профессиональном уровне; 

б) имеет ученую степень доктора наук или ученую степень кандидата наук либо ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации, обладателю которой предоставлены те же академические и (или) профессиональные права, что и доктору или кандидату наук; 

в) работает по трудовому договору в организации, представляющей его к присвоению ученого звания, и замещает в ней: 

должность доцента, должность профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно-методической работе) филиала или института этой организации, первого проректора, проректора, ректора, старшего научного сотрудника, ведущего научного сотрудника, главного научного сотрудника или заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским или опытно-конструкторским отделом (отделением, сектором, лабораторией) - в отношении работника образовательной организации высшего образования, реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования, а также организации дополнительного профессионального образования, реализующей программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования; 

должность директора, заместителя директора, главного научного сотрудника, ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника или заведующего (начальника), заместителя заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским или опытно-конструкторским отделом (отделением, сек-тором, лабораторией), руководителя или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно-методической работе) филиала этой организации - в отношении работника научной организации, реализующей образовательные программы высшего образования, имеющие государственную аккредитацию, и (или) программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки на базе высшего образования; 

одну из должностей, указанных в абзацах втором и третьем настоящего подпункта, либо должность начальника факультета, начальника института, начальника кафедры или заместителя начальника кафедры, либо должность, включенную в перечень, утверждаемый руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная или иная приравненная к ней служба, руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, и приравненную к одной из должностей, указанных в абзацах втором и третьем настоящего подпункта, - в отношении лица, проходящего военную или иную приравненную к ней службу по контракту, службу в органах внутренних дел Российской Федерации. 

11. Критериями присвоения ученого звания доцента являются: 

а) наличие стажа непрерывной работы (непрерывной военной или иной приравненной к ней службы по контракту, службы в органах внутренних дел Российской Федерации) не менее 2 лет в должностях, указанных в подпункте "в" пункта 10 настоящего Положения; 

б) осуществление педагогической деятельности не менее чем на 0,25 ставки (в том числе на условиях совместительства) по образовательным программам высшего образования и (или) дополнительного профессионального образования по научной специальности, указанной в аттестационном деле, в организации, представившей его к присвоению ученого звания; 

в) наличие стажа научной и педагогической деятельности не менее 5 лет в организациях, в том числе не менее 3 лет стажа педагогической работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле; 

г) наличие не менее 20 опубликованных учебных изданий и научных трудов (в том числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности, которые используются в образователь-ном процессе. При этом за последние 3 года должно быть опубликовано не менее 2 учебных изданий и не менее 3 научных трудов по научной специальности, указанной в аттестационном деле. Научные труды публикуются в рецензируемых изданиях.

На научные работы, содержащие сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, требования об их публикации в рецензируемых изданиях не распространяются. 

IV. Критерии присвоения ученых званий в области физической культуры и спорта и требования к лицам, претендующим на присвоение ученых званий в области физической культуры и спорта 

Приложение 1.

Председателю Ученого совета 

института (ректору) 

___________________ 

ФИО 

от соискателя 

__________________ 

ФИО соискателя 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу представить меня к ученому званию доцента (профессора) по научной специальности (шифр и наименование специальности) _______________. 

Имею ученую степень (кандидата, доктора) наук, ученое звание (доцента, старшего научного сотрудника). 

Имею стаж научно-педагогической работы ______ лет, из них стажа педагогической работы по указанной научной специальности ____лет. Работаю в должности доцента (профессора) кафедры (наименование кафедры) в течение ____ лет, в том числе после конкурсного отбора _____ лет. 

Имею ______ опубликованных работ, в том числе за последние три года - _______ научных всего, в рецензируемых изданиях - _____ и _______ учебно-методических работ. 

Дата

Личная подпись
Приложение 2.
ВЫПИСКА
ИЗ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ

____________________ 
(серия и номер) 

Фамилия ___________ Имя _________ Отчество_____________ 

Год рождения __________ Образование* ______________ 

Профессия* ____________________________________________________ 

Подпись владельца Трудовой книжки ______________________________ 

Дата заполнения Трудовой книжки «___» _________________________ 

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ

	№

записи
	ДАТА
	Сведения о приеме на работу, перемещениях по работе и увольнении (с указанием причин)
	На основании чего внесена запись (документ, его дата, номер)

	
	Год
	Месяц
	Число
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Начальник отдела кадров:




Фамилия И.О.

Печать







Дата

Примечание.

*Заполняются на момент подачи заявления на соискание ученой степени.

**В научно-педагогический стаж включается время работы на должностях работников науки: младшего научного сотрудника, научного сотрудника, старшего научного сотрудника, ведущего научного сотрудника, главного научного сотрудника, заведующего (начальника) научно-исследовательским отделом (отделением, сектором, лабораторией), ученого секретаря, заместителя директора, директора в научных организациях, научных подразделениях высших учебных заведений или учреждений повышения квалификации; на профессорско-преподавательских должностях: ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора, заведующего кафедрой, декана факультета; педагогическая работа в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации на условиях почасовой оплаты, а также время обучения в очной аспирантуре и докторантуре.

Приложение 3.

Основные сведения о соискателе
ученого звания по научной специальности 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	(фамилия, имя, отчество соискателя ученого звания полностью)

	

	назначен(а)
	

	
	(распорядительный акт, наименование организации и реквизиты распорядительного акта)

	

	на должность
	

	
	(наименование должности)

	

	по трудовому договору/контракту с "
	
	"
	
	г. на срок
	

	

	по результатам конкурсного отбора (выборов)
	

	(для научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования)

	

	Ведет педагогическую работу по научной специальности
	

	

	

	(шифр и наименование научной специальности)

	


Основные сведения о соискателе ученого звания

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные сведения о соискателе ученого звания

	

	

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) соискателя ученого звания)

	

	Год рождения
	
	, гражданство
	

	

	Наименование и год окончания образовательной организации высшего образования

	

	

	

	Ученая степень кандидата
	
	наук присуждена

	
	(отрасль науки)
	

	

	советом по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (далее - диссертационный совет) на базе

	

	

	(наименование организации)

	

	"
	
	"
	
	
	
	г. и выдан диплом
	

	(номер и дата приказа (решения) уполномоченного федерального органа исполнительной власти)

	

	Ученая степень доктора
	
	наук присуждена

	
	(отрасль науки)
	

	

	советом по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой

	степени доктора наук на базе
	

	

	

	(наименование организации)

	

	"
	
	"
	
	
	
	г. и выдан диплом
	

	(номер и дата приказа (решения) уполномоченного федерального органа исполнительной власти)

	

	Ученое звание доцента
	

	
	(наименование кафедры или шифр и наименование научной специальности)

	

	присвоено
	
	.

	
	(наименование организации, номер и дата приказа)

	

	/старшего научного сотрудника присвоено
	
	.

	
	(наименование организации, номер и дата приказа)

	


Подпись






Фамилия И.О.

Дата
Приложение 4.

СПРАВКА

о стаже педагогической работы соискателя

на условиях почасовой оплаты
1. Приказом по (наименование учебного заведения, подразделения) от (дата) № ______ назначен(а) преподавателем кафедры (наименование кафедры) для ведения педагогической работы на условиях почасовой оплаты тру-да в (пример: 2013\2014) учебном году с (дата) по (дата). Читаемые дисциплины: ________________________ 

	Месяц 
	Выполненная педагогическая нагрузка (час.) 
	Месяц 
	Выполненная педагогическая нагрузка (час.) 

	Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 
Декабрь 

Январь 

Февраль
	 
	Март 

Апрель 

Май

Июнь 

Июль 

август
	 


Итого: ____________ (час.)

Педагогический стаж составляет: __________ лет (год).

Печать






Дата
2. При работе на условиях почасовой оплаты труда в течение нескольких учебных лет информация о педагогическом стаже представляется по аналогии с п. 1 данной формы.

Руководитель

кадровой службы




(подпись с расшифровкой)
Приложение 5.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

кафедры (наименование кафедры)

о рекомендации (ФИО соискателя)

к представлению к ученому званию доцента (профессора)
ФИО соискателя, ученая степень и ученое звание.

Работает в должности доцента (профессора) в течение ________ лет, в том числе после конкурсного отбора ________ лет.

Стаж научно-педагогической работы составляет _______, в том числе стаж педагогической работы по научной специальности (шифр и наименование научной специальности)____________ составляет ____ лет.
Имеет _______ опубликованных учебников (учебных пособий), учебно-методических работ, ________ опубликованных монографий (глав в монографиях), ______научных работ, опубликованных в рецензируемых изданиях за последние три года.

Осуществляет научное руководство (научное консультирование) ______ аспирантами (докторантами), ______ соискателями.

Подготовил в качестве научного консультанта _____ д.н. и _______ к.н., научного руководителя ______ к.н.
	Читает лекционные курсы

	

	

	(наименование по учебному плану)

	

	Ведет занятия по курсу (дисциплине)

	

	

	(наименование по учебному плану)


Далее приводятся основные сведения о соискателе:

· о качестве преподаваемых им основных дисциплин;

· о его работе в научных, педагогических и профессиональных обществах, ассоциациях, в ученых, научно-методических и научно-технических советах; участии в диссертационных и экспертных советах, научно-технических про-граммах;

· о наличии грантов на подготовку учебников, монографий и разработку научно-исследовательских проектов;

· о прохождении стажировки, повышении квалификации, участии в кон-курсах, конференциях, симпозиумах, съездах и т.д.;

· о наличии государственных почетных и академических званий; премий, в т.ч., международных, государственных, отраслевых; рекомендаций высших учебных заведений, учреждений повышения квалификации, отраслевых министерств и ведомств, общественных организаций и т.д.

Здесь же приводится перечень наиболее значительных научных (3-5) и учебно-методических (2-3) трудов соискателя, опубликованных за последние три года.

Кафедра (ее наименование) рекомендует дальнейшее прохождение процедуры представления соискателя к ученому званию и ходатайствует перед ученым советом факультета о рекомендации соискателя ученого звания (ФИО) к представлению его на Ученом совете ГАОУ ДПО «ЛОИРО».
Заключение утверждено на заседании кафедры (дата и № протокола заседания) с результатами голосования (из ______ штатных преподавателей, проголосовал: за ________, против ________; присутствующих на заседании _____).

Заведующий кафедрой
(наименование кафедры)




Фамилия И.О.

Дата

_____________________________

* - представляется в бумажном и электронном виде.
Приложение 6.
	СПИСОК
опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя ученого звания

	

	(фамилия, имя, отчество соискателя ученого звания полностью)


	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование учебных изданий и научных трудов
	Форма учебных изданий и научных трудов
	Выходные данные
	Объем
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	

	Соискатель ученого звания
	
	

	
	(подпись)
	

	

	Список верен:

	

	Заведующий кафедрой

	(руководитель организации)
	

	
	(подпись) (инициалы, фамилия)

	

	Ученый секретарь коллегиального органа

	управления организации
	

	
	(подпись) (инициалы, фамилия)

	

	(Печать организации)
(Дата)



Примечания.


I. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикаций учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией:

а) учебные издания;

б) научные труды;

в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке.

II. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов (тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума), отчет о проведении научно-исследовательских работ, прошедший депонирование; учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа.

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если работа была опубликована на иностранном языке, то указать, на каком языке она была опубликована.
В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк). Научные и учебные электронные издания приравниваются к опубликованным при наличии государственной регистрации уполномоченной государственной организации.
В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов. В материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта. Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий).
Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания документов.

В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю). Для электронных изданий объем в мегабайтах (Мб), продолжительность звуковых и видеофрагментов (в минутах).

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется "и другие, всего ___ человек".

III. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации популярного характера.

IV. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть представлены отдельным списком по вышеуказанной форме.

V. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя ученого звания подписывается заведующим кафедрой, если представление к присвоению ученого звания осуществляется в образовательной организации высшего образования, организациями дополнительного профессионального образования или руководителем организации, если представление к присвоению ученого звания осуществляется в научных организациях.

